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Enerjisa Dagitim Sirketleri olarak, musterilerimizin
hayatini  kolaylastiracak UrlUnler gelistirmeye ve
topluma deger katan yatirmlarn hayata gegirmeye
devam ediyoruz. Daha vyesil, daha akilll ve daha
yasanabilir bir dinya hedefiyle yarattigumuiz tdim
calismalarin merkezinde, “Herkes igin daha iyi bir
gelecek” anlayisi yer aliyor.

Cati sirketimiz Enerjisa Enerji liderliginde hayata
gecirilen “Daha lyi Bir Gelecek” Platformu ile
Tarkiye’nin ekonomik verimliligine katki saglamayi
amagliyor; kamu, akademi, ozel sektor ve ulusal/
uluslararasi  sivil toplum kuruluslarindan  olusan
paydaslarimizla birlikte, verimlilik alaninda somut
¢ozumler gelistiriyoruz.  Platform  kapsaminda
olusturulan Danisma Kurulu ile streclere yon verirken,

etki alanimizi da genisletmeyi surdurtyoruz.

Platformunilk somutgiktisiolan Turkiye Verim Arastirmasi
Raporu, Turkiye'de isletmelerin verimlilik konusundaki
algilarini, kabullerini ve bu alandaki uygulamalari
analiz ederek bir “verimlilik haritas” olusturmustur. Bu
harita, gelecekteki stratejik adimlara rehberlik edecek
onemli bir kaynak olarak degerlendiriimektedir.

2023 yili itibariyla, Glkemizi derinden etkileyen 6 Subat
depremleri sonrasinda Platform, deprem bolgesinde
yasanan ekonomik zorluklarla mucadele konusuna
odaklanmis ve UNDP Turkiye, ihtiyoc; Haritasi, Adana
ve Gaziantep Ticaret Odalari is birligiyle kurulan RRDC
(Bolgesel Yeniden Yapilanma ve Kalkinma Merkezleri)
projesine dahil olmustur. Cati sirketimiz Enerjisa Eneriji,
RRDC’nin ozel sektordeki ilk ve tek paydasi olarak,
yeniden kalkinma sUreclerine katki sunmustur.

Bu is birligi kapsaminda; bireylerin, topluluklarin ve
kurumlarin  ekonomik zorluklarla basa ¢ikabilmesi
icin bilgi, arag ve destek saglanmis; bolgenin direncli
bir sekilde toparlanmasina destek verilmistir. Ayni
zamanda isletmelere sunulan maddi destedin yani sira,
egitim, is birligi ve finansmana erisim gibi alanlarda da
¢ok yonlu katkilar saglanmistir.

2024 yilinda Platform kapsaminda hayata gegirilen
Verim Karnesi uygulamastile Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi is birliginde isletmelerin mevcut durumlarini
analiz etmeleri ve gelisime agik alanlari tespit etmeleri
saglanmis, bu alanlara yonelik Ucretsiz online egitim
firsatlari sunulmustur.

Platformun stratejik yol haritasinin olusturulmasina
yonelik Stratejik Yol Haritaloma Calistayl, Danisma
Kurulu’nun  katihmiyla  Ankara’da gergeklestirilmistir.
Bu calistayda, Turkiyede isletmelerin yetkinliklerini
gelistirmeleri, teknolojiyi daha etkin kullanmalari ve
karsilastiklari zorluklar asmalari igin stratejik adimlar
belirlenmistir.

2024 yilisonunda, platformun ilk odak alani “veri” olarak
belirlenmis; yil sonu toplantisinda, veriye dayal karar
alma sureclerini glclendirecek proje ve ¢ozum onerileri
gelistirilmistir. Boylece ekonomik verimliligi artirmak ve
platformun etkisini daha genis alanlara yaymak adina
onemli bir adim atilmistir.

Enerjisa Dagitim Sirketleri olarak bizler de, bu platformun
bir pargasi olarak strdurdlebilirlik ekseninde; ekonomik,
cevresel ve toplumsal deger uretmeye ve daha iyi bir
gelecege katki sunmaya kararlilikla devam edecegiz.



" Toroslar

Sektorde oncii teknolojileri ve insan odakli calisma anlayisiyla
hareket eden Toroslar EDAS olarak, kesintisiz elektrik dagitimi
kapsaminda bakim, onarim ve yatirim hizmetlerimizi
hiz kesmeden stirdiirdiik.

Dijitallesme odakli projeler ve yatirnmlar gerceklestirirken,
miisteri ve ¢6ziim odakli yaklagimimizla basarili galismalara imza
attik. Calisanlarimizin iistiin performansiyla hizmet kalitemizde
fark yaratmaya ve caliganlarimiza giivenli is ortami
olusturmaya devam ettik.

Hizmet verdigimiz 156.505 kilometre hat uzunluguna
basarilarimizi yansitmaya devam ediyoruz.




Surdurulebilir basarilarimizin arkasinda ¢alisanlarimizin
ozverili performansi var. Onlarin gtvenli bir ortamda
gorevlerini yerine getirmeleriicin yatinm yapmaya
devam ediyoruz. Dunyada ilk kez uygulanan
“Goruntulu Teyit Sistemi”yle, saha personelinin

her adimda guvenligini hedefliyoruz. Merkeze iletilen
gorunta ve alinan teyit sayesinde saha ekiplerinin
emniyetle calismasini sagliyoruz.

Teknolojinin de destegiyle ISGyi bir yasam bicimi ve
kurum kulttra haline getirdik. Saha ekiplerimizi goruntulu
bas-konus cihazi ile donatmaya devam ediyoruz.
Olumsuz meteorolojik kosullarda ya da yasadigimiz

afet streclerinde dahi, ariza onarim faaliyetlerimizi
personelimizin gtvenligini riske atmadan tamamlamak
ve musterilerimize kesintisiz enerji saglamak

en buyuk gurur kaynagimiz.

Enerji verimliligi ve tasarruf bilincini cocuklara benimsetmek
amaciyla gelistirdigimiz mobil oyun “Enerjimi Koruyorum?”,
sosyal sorumluluk projesi olarak tasarruflu yarinlar icin fayda
saglamaya devam ediyor. Toplum ve gelecek acisindan
farkh uygulamalari devreye almaya devam ederken,

enerji tasarrufu yaninda su tasarrufu alaninda da

onemli adimlar atiyoruz. Dogal kaynaklariher gegen gun
daha verimli kullaniyoruz.



BIR BAKISTA
Toroslar

8,7 milyon Turkiyede tiketilen
nifusun elektrik dagitimina toplam elektrige orani

erisimini sagliyoruz

yaklasik 20.06 TWh 52.108 trafo 156.505 km

elektrik dagitimi uzunlugunda dagitim hatti




8,7 milyon kisinin elektrik dagitimina erigimini saglayan Toroslar EDAS,
2024 yilinda 156,505 km uzunlugunda dagitim hattinda, 52.108 trafo
ile yaklasik 20,06 TWh elektrik dagitimi gerceklestirmistir.

Toroslar Elektrik Dagitim A.S. Bolgesi'nde yer alan iller kapsamindaki
elektrik daditim sebekesi insa, bakim ve isletme faaliyetlerini

surdurmektedir.

Adana, Gaziantep, Hatay, Kilis, Mersin ve Osmaniye illerini kapsayan
dagitim bolgesindeki 8,7 milyon nufusun elektrik daditimina erisimini
saglayan Toroslar EDAS, 2024 yilinda 156,505 km uzunlugunda
dagitim hattinda, 52.108 trafo ile yaklagik 20,06 TWh elektrik dagitimi
gerceklestirmistir. Bu oran, Turkiye'de tuketilen toplam elektrik enerjisinin

7%8,6’lik kismini olusturmaktadir.

Tarkiye'de elektrik enerjisi sektorinde dagitim ve perakende ticareti
hizmeti veren Enerjisa, Toroslar EDAS’In hisselerinin %100°Gnun blok
satisi yontemiyle 6zellestiriimesi icin yapilan ihaleyi 1.725 milyon ABD
dolarn bedeliyle kazanarak 30 Eylul 2013 tarihinde hisselerin devrini

tamamlamistir.

Devralinan Toroslar EDASIn sahip oldugu sistemin yenilenmesi ve
ozellikle musteri hizmetlerinin gelisimi amaciyla onemli yatinmlar
yapilmigtir. Devir tarihinden once baslatiimis olan sirketle entegrasyon
sureci sayesinde devir islemi, isletme ve finansal performans
agisindan sorunsuz bir sekilde gerceklesmistir. Toroslar EDAS, sektorun
pazar dinamiklerine odaklanarak faaliyetlerini sGrdirmeye devam

etmektedir.



Kesintisiz enerji ve
kesintisiz mutluluk icin
stirekli yatirbm

Toroslar EDAS, dagitim bolgesindeki
8,7 milyon nufusun elektrige erisimini sagliyor.

Altyapi YE]’[IrImk]rI Yeni Baglanti Noktasi Adedi
5.608 MILYONTL 200.540




SAYILARLA
TOROSLAR EDAS

2024 yil sonu itibariyla dagitim hatti uzunlugunu
152.239 km’den 156.505 km’ye ¢ikartmis,
toplam 52.108 trafosuyla 20,06 TWh
elektrik dagitimi gergeklegtirmistir.

ALINAN ENERJIi (TWH) DAGITILAN ENERJIi (TWH)

22,06 20,06

19,03
18,83 16,83 16,73

2022 2023 2024 2022 2023 2024

HAT UZUNLUGU (KM) TRAFO SAYISI KURULU GUG (MVA)

156.505
20.605 21.997

152.239 50.281

18.722

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
ALTYAPI YATIRIMLARI (MTL) YENi BAGLANTI NOKTASI
6.547 200.540
5.608

143.225

2022 2023 2024 2022 2023 2024

e Toroslar EDAS, yaklasik 20,06 TWh elektrik dagitimiile faaliyet gosterdigi bolgeye hayat vermektedir.
e Toroslar EDAS’In kurulu glicti 2024 sonu itibariyla 21,997 MVAya yukselmistir.
e Toroslar EDAS’In abone sayisi 2024 sonu itibariyla 4.425,873’e ulasmistir.

e 2024 yilinda 5.608 milyon TL altyapi yatirimi gergeklestirilmistir.

DEELA




ORTAKLARIN iSIM
SERMAYE VE UNVANLARI

PAY SAYISI PAY ADETLERI

BiRIM PAY DEGERI SERMAYE KARSILIGI (TL)




TOROSLAR EDAS OPERASYON
HARITASI VE MUSTERI SAYILARI

Toroslar EDAS, 2024 yil sonu itibariyla Adana,
Gaziantep, Hatay, Kilis, Mersin ve Osmaniye
illerini kapsayan bolgede yasayan 4,3 milyon miisterisine

toplam 20,06 TWh enerji dagitmistir.

MERSIN

ADANA

OSMANIYE

HATAY

KILiS

GAZIANTEP




Kesintisiz enerji ve
kesintisiz mutluluk i¢in
stirekli yatirhm




MISYON VE DEGERLER

Toroslar EDAS, kurumsal ¢alisma anlayisi, uzun vadeli enerji piyasasi vizyonu ile
kullanicilarina yiiksek diizeyde hizmet kalitesi sunmayi ve

miisteri memnuniyetini en yiiksek seviyede tutmayi hedeflemektedir.

Toroslar EDAS, faaliyet bolgesinde elektrik enerjisini musterilerine kaliteli
ve cevreye duyarl hizmet anlayisiyla sunmayi benimsemistir. Cevresel degerleri
g0z onunde bulundurarak altyapi yatirimlarini gerceklestiren Toroslar EDAS,

musterilerine ve hayata deder katmayi misyon edinmistir.

Kurumsal calisma anlayisi, uzun vadeli enerji piyasasi vizyonu ile
kullanicilarina yuksek dluzeyde hizmet kalitesi sunmayi ve musteri memnuniyetini
en yuksek seviyede tutmayi hedeflemektedir. Kurum’un dncelikleri arasinda
isinde yetkin calisanlari ve is mukemmelligi modeli sayesinde musterileriyle
etkilesim saglayarak tum paydaslariyla surdurulebilir deger yaratmak

yer almaktadir.

SAMIMIYET
TUTKU
SUREKLI GELISIM
CESARET
KATILIM



TARIHCE

Enerjisa, 2013 yilinda yapilan ihale sonucu Adana, Gaziantep, Hatay,
Kilis, Mersin ve Osmaniye illerinin elektrik tedarik ve dagitimini yapan
Toroslar Elektrik Dagitim A.$ hisselerinin tamamini 1.725 milyon ABD

dolari karsiliginda devralmaya hak kazanmigtir.

1994 yilinda Turkiye Elektrik Kurumu (TEK), Bakanlar Kurulu’nun karari
ile TEAS ve TEDAS adi altinda iki ayri iktisadi Devlet Tesekkiilii olarak
yeni bir yapillanmaya tabi tutulmustur. Bu karar dogrultusunda Turkiye

Elektrik Dagitim A.S. (TEDAS) tuzel kisiligine kavusturulmustur.

2005 yilinda ise Adana, Gaziantep, Hatay, Kilis, Mersin, Osmaniye
elektrik dagitim muesseseleri “Toroslar Elektrik Dagitim A.S.” adiyla

faaliyetlerine devam etmeye baslamistir.

Enerjisa, 15.03.2013 tarihinde yapilan ihale sonucu Adana, Gaziantep,
Hatay, Kilis, Mersin ve Osmaniye illerinin elektrik tedarik ve dagitimini
yapan Toroslarin hisselerinin tamamini 1.725 milyon ABD dolari
karsihgindaki en yuksek teklifi vererek devralmaya hak kazanmis ve

hisselerin devir islemi 01.10.2013 tarihinde tamamlanmistir.



1312 sayil Kanun ile Tarkiye Elektrik Kurumu (TEK) kurulmus, imtiyazli sirketlerin
gorev bolgeleri ve belediye sinirlari disinda tim yurt elektriginin Gretim, iletim, dagitim ve
satis hizmetleri TEK bunyesinde toplanmistir. Bu yapilanma ile “TEK 7. Bolge Madurligu” Adana,

Kahramanmaras, Gaziantep, Hatay ve Mersin illerine hizmet verilmeye baslanmistir.

11.09.1982 tarihinde, 2705 sayil yasa geregdi “TEK Toroslar Elk. Dagd. Mues. Mud.” adi altinda

Adana, Mersin, Hatay illerine elektrik dagitim hizmetleri goturulmeye baslanmigtir.

Bakanlar Kuruluw’nun 93/4789 sayili karariile Turkiye Elektrik Uretim iletim A.S. (TEAS) ve
Turkiye Elektrik Dagitim A.S. (TEDAS) adi altinda iki ayriiktisadi devlet tesekkuli olarak

yeniden yapilandirilmistir.

Adana, Gaziantep, Hatay, Kilis, Mersin, Osmaniye elektrik dagitim muesseseleri,

“Toroslar Elektrik Dagitim A.S.” adiyla faaliyetlerine devam etmeye baslamistir.

Sabanci Holding — E.ON ortaklidi olan Enerjisa, 15.03.2013 tarihinde
Toroslar Elektrik Dagitim A.$.’nin hisselerinin tamamini 1.725 milyon ABD dolari karsiiginda
devralmaya hak kazanmistir. 0110.2013 tarihi itibariyla Toroslar Elektrik Dagitim A.S.

hisselerinin tamami Enerjisa tarafindan devralinmistir.

15 Nisan 2014 tarihinde, Enerjisa ve E.ON arasinda bir cergeve soézlesme imzalanmigtir.
Bu sozlesme kapsaminda, Enerjisa ve E.ON birbirlerine ve bagl ortakliklarina
(Enerjisa’nin dagitim ve perakende satis sirketleri dahil); yonetim, danismanlik,

muhendislik, denetim ve diger hizmetleri, birbirlerinden alacaklari talepler Uzerine,

vermeyi kabul etmislerdir.

Sabanci Holding’in en bluyuk ve Turkiye’nin enerji dagitim alaninda ilk halka arzi olan,

Enerjisa Eneriji A.S.’nin paylar ENJSA kodu ile 8 Subat glinii Borsa Istanbul'da isleme acilmistir.



“Enerji altyapisinda yeni bir ¢cad: Direncli, akilli ve
kapsayici bir gelecek insa ediyoruz.”

Degerli Paydaslarimiz,

2024 yili, enerji sektoru agisindan sadece donusum degil, aynizamanda dayaniklilik ve 6ngoru yili oldu.
Iklim degisikliginin yarattigi baskilar, artan enerji talebi, regiilasyonlardaki degisimler ve teknolojik
kinlimlar, is yapis bigcimlerimizi yeniden tanimlamamiza neden oldu. Enerjisa Dagitim Sirketleri olarak
AYEDAS, Baskent EDAS ve Toroslar EDAS ile birlikte, bu degisime hazirlikh, glglt ve ¢ozim odakli bir
organizasyonla karsilik verdik. Finansal gucumuz, teknolojik yetkinligimiz ve sahadaki tecrubemizle
hem bugunun hem gelecegdin enerji ihtiyaglarina cevap verecek altyapilar kurduk.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgrnin agikladigiuzun donemlive surdurulebilir enerji yol haritalari, bizim
icin sadece bir vizyon degdil, ayni zamanda bizim yatirrm kararlarimizda pusulamiz oldu. Bu ¢ergevede
sebeke yatinmlarimizi hizlandirdik; dijitallesme, e-mobilite ve cevre dostu altyapilaricin ciddi kaynaklar
ayirdik. Ayni zamanda, afetlere karsi dayanikli sistemler kurmak, regulasyonlara tam uyum saglamak
ve kullanici beklentilerine aninda cevap verebilecek ceviklikte olmak icin sureclerimizi bastan sona
gozden gegirdik.

Bizler icin elektrik sadece bir hizmet degil; kalkinmanin, toplumsal refahin ve strdurdlebilir yasamin
anahtaridir. Bu bilingle, sadece bugunun ihtiyaglarini dedil, gelecegin ihtiyaglarini da ongodrerek
hareket ediyoruz. Bu nedenle yatirmlarimiz yalnizca dagitim hatlarinda dedil, ayni zamanda kultirde,
inovasyonda ve liderlik anlayisinda da kendini gostermektedir.

Enerjisa Enerji catisialtindaki stratejik vizyonumuzla uyumlu bicimde, dagitim sirketlerimiz de Turkiye'nin
enerjidonusumune yon veren, ornek gosterilen ve glven veren bir yapi olarak one ¢citkmaktadir.

Basarilarimizin ardinda, ortak akilla ¢alisan Yonetim Kurulumuz, buyuk ozveriyle gorev yapan saha ve
merkez ekiplerimiz ve bize guvenen tum paydaslarimiza gonulden tesekkur ederim.

2025 yilinin; daha kapsayicl, daha yesil ve daha guglu bir enerji ekosistemine birlikte yuraudugumuz bir
yil olmasini dilerim.

Saygilarimia,

Omer Faruk Giiltekin
Yonetim Kurulu Bagkani



2024 Altyapi Yatirimlari
2.425 Milyon TL
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Hizmet Verilen Nifus

8,7 Milyon



“Guglu altyapi, dijitallesen suregler ve insana dokunan yatirnmlarla
gelecegin enerjisini buglinden insa ediyoruz.”

Degerli Paydaslarimiz,

2024 yili, enerji sektorinde donusumun hizlandig, iklim krizinin etkilerinin daha operasyonlarin ayriimaz bir
pargasi oldugu ve dijitallesmenin sistemlerimizi daha dayanikli ve akilli hale getirdigimiz bir yil oldu. Enerjisa
Dagitim Sirketleri olarak AYEDAS, Baskent EDAS ve Toroslar EDAS ¢atisi altinda, 22 milyonu agkin kullaniciya
sadece enerji sunmakla kalmadik, ayni zamanda onlarin gtvenli, strdurulebilir ve kesintisiz bir gelecege
erisimini de sagladik.

Enerjiye olan ihtiyacin her gecen gun arttigi bu donemde, bizler sadece bugunin degil yarinin ihtiyaclarini
da gozeterek dagitim altyapimizi yeniledik, sistemlerimizi daha dayanikli ve akilli hale getirdik. Musteri
memnuniyetini ve hizmet kalitesini odagimiza alirken, SCADA sistemlerinden dijital envanter yonetimlerine,
konusma andalitiginden chatbot ¢ozumlerine uzanan dijital yatirmlarimizia daha akill, daha hizli ve daha
duyarli bir sistem olugturduk.

Is saghgi ve glivenligi bu yil da tiim calismalarimizda énceligimiz oldu. Gorintili teyit sistemi gibi yenilikgi
bir¢ok uygulamayla, sahadaki isler baslamadan once dijital ortamda kontrolleri gergeklestirerek, ¢alisan
guvenligini ve ¢calisma ortaminin uygunlugunu gugcla bir sekilde teminat altina aldik. Bunun yani sira dijital
egitim icerikleri, anlik risk bildirimi sistemleri ve guvenli davranisi tesvik eden uygulamalarla is saghd ve
guvenligi alanindaki standartlarimizi yukseltmeye devam ettik.

Enerji verimliligi ve toplumsal etki alaninda da onemli kazanimlar sagladik. “Enerjimi Koruyorum” gibi
projelerle ¢cocuklardan baslayarak tum toplumda surdurulebilirlik bilincini artrmaya devam ettik. Hatay
ozelinde yuruttigumuz calismalar ise bizim icin sadece bir gorev dedil, gonil meselesiydi.

Tambubasarilar;sahadagece ginduz calisan ekip arkadaslarimizinemediyle, bize glivenen paydaslarimizin
destegdiyle ve ¢ozum ortaklarimizin katkistyla mumkun oldu.

2025 yilinda da daha guglu altyapilar yliksek musteri memnuniyeti, dijitallesmis operasyonlar ve cevreye
duyarlh uygulamalarla Ulkemizin enerji dondsumune liderlik etmeye kararliyiz.

Guveniniz igin tesekkur ederiz.

Oguzhan Ozsiirekci
Genel Mudur
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Yonetim Kurulu Baskani

Hacettepe Universitesi Elektrik Elektronik Miihendisligi Bolimirnde lisans egitimini tamamlayan
Omer Faruk Giiltekin, 1982'de Simerbank’ta Enerji Mihendisi olarak basladigi kariyerine 1985
yiinda TEK’te Bagsmuhendis olarak devam etmistir. Gultekin, 1993-2005 vyillari arasinda TEDASta
Sube Mudurd, il Miessese Miidiirii, Daire Baskani, Genel Midir Miisaviri ve Genel Miidiir Yardimcisi
gorevleriyle TEDASa bagl Baskent Elektrik’in 2005-2009 yillari arasindaki Genel Mudurlugunu
yurGtmustir. Kamudaki calismalarinin ardindan, 2009 yilinda Enerjisa Daditim Sirketleri icra
Komitesi Baskan Yardimcilidi, 2016 yilinda Yonetim Kurulu Baskan Vekilliginde bulunan Gultekin,
halen Enerjisa Dagitim Sirketleri Yonetim Kurulu Baskani olarak gorevini surdurmektedir.

Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Lisans ve yiiksek lisans egitimlerini Orta Dogu Teknik Universitesi Elektrik Elektronik Miihendisligi
BolumU'nde tamamlamistir. 1990-1993 villan arasinda Turkiye Elektrik Kurumu'nda Planlama,
Arastirma ve Gelistirme Muhendisi olarak ¢alismis, 1993 yilinda British Petroleum’da RafineriMuhendisi
olarak gorev yapmistir. 2005- 2009 yillari arasinda ise Erdemir Muhendislik’te Bas Muhendis ve Proje
Mudur - lagu gorevlerini yurutmustur. 2009 yilinda Yatirm Planlama MUduru olarak Bas - kent EDAS’a
katilmig, 2016-2019 yillar boyunca Enerjisa Dagditim Sirketleri Yatinm Planlama, Regulasyon ve Sistem
Isletim Yonetimi Direktorii olarak calisma hayatini stirdiirmistiir. Samsa 2019 yilindan 2022 Yilina kadar
Enerjisa Dagitim Sirketleri Genel MudurU olarak gorev almistir. 2022 yilindan bu yana ise Enerjisa
Dagritim Sirketleri Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi olarak ¢alismaktadir.

Genel Muddr

2002 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi Elektrik ve Elektronik Mihendisligi B&lim{'nden mezun
olduktan sonra, 2008 yilinda yine ayni bolimde yuksek lisansini tamamlamistir. Profesyonel
kariyerine 2002 yilinda Barmek Holding bunyesinde Baku Elektrik Dagitim'da baslamistir. 2002-
2003 yillari arasinda Yildizlar Elektrik bunyesinde Elektrik Mihendisi olarak gorev aldiktan sonra
2003 yilinin sonunda Bagkent EDAS’a katilmistir. Bugune kadar farkl yonetim pozisyonlarinda gorev
alan Ozsiirekci, halen Dagitim is Birimi Genel Midiirli gérevini sirdiirmektedir.



Insan, Kiiltiir ve idari isler Direktérii

Lisans egitimini Bilkent Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi'nde tamamlayan Isilay Yiiksel
Eratay, 2000 yilinda Sabanci Holding’te Calisma liskileri Uzmani olarak basladigi kariyerine, Sasa
Polyester Sanayi AS. de Endstri iliskileri Midiiri olarak devam etmistir. 2014 yilinda Toroslar
Elektrik Dagitim A.S. sirketinde Insan Kaynaklar Midiri ve insan Kaynaklarn Grup Midiri
gorevlerini yerine getirmistir. 2018-2021 yillari arasinda Enerjisa Enerji A.S.’de Perakende ve Grup
Insan Kaynaklari ve idari Isler Direktorliigi gérevinden sonra 2021 yilinin Eyliil ayindan bu yana
Enerjisa Dagitim Sirketlerinde insan, Kiiltiir ve idari isler Direktorligi gérevini sirdiirmektedir.

Finans Direktoru

Bogazici Universitesi insaat Miihendisligi Bolim lisans egitimini 2001 yilinda tamamlayan Aysegil
Ocal, Sabanci Universitesinden MBA yiiksek lisans derecesini 2003 yilinda aldiktan sonra Yapi
Kredi Bankas’'nda ¢alisma hayatina baslamistir. 4 yil bankacilik deneyimi sonrasinda 2007-
2018 yillar arasinda Enerjisa’da finans, risk yonetimi, hazine yonetimi gibi farkh alanlarda gorev
yapmistir. 2018-2020 yillarn arasinda Réonesans Holding ve Meridiam ortakhidindaki kamu-6zel
isbirligi projelerinde finanstan sorumlu genel midur yardimciligi (CFO) gorevini Ustlenmistir. 2020-
2022 yiinda Enerjisa Enerji A.S.de Kurumsal Finans Grup Mudurltgu, 2022-2024 yillarinda Enerjisa
Perakende is kolu Finans Direktorligu gorevlerini yuruttikten sonra 2024 Kasim ayindan itibaren
Enerjisa Dagitim is kolunda Finans Direktoru olarak gorevini surdirmektedir.

Uyum ve Hukuk Basmusaviri

Ankara Universitesi Hukuk Fakiltesinden mezun olduktan sonra Ankara Barosu'nda avukatlik
stajini tamamlamistir. Yiksek lisans egitimini Gazi Universitesinde Ticaret Hukuku alaninda
tamamlamistir. Halen GaziUniversitesi Ozel Hukuk bélimiinde doktora egitimine devam etmektedir.
i§ hayatina 2003 yilinda Unal Hukuk Birosu'nda baslamis olup, 2005-2010 yillari arasinda Oztiirk
Hukuk Burosu’nda calismistir. 2010-2013 yillart arasinda Turkcellde Dava Yonetimi Departmani’nda
Avukat olarak ¢alismistir. Enerjisa’da calisma hayatina 2013 yilinda baslamis ve 2022 yili EKim ayina
kadar s ve Ticaret Hukuk Musaviri olarak gdrev almistir. 2022 yili Ekim ayindan itibaren Enerjisa
Dagitim Sirketleri Uyum ve Hukuk Basmusaviri olarak gorev yapmaktadir.



Toroslar EDAS Dagitim Direktord

Dokuz Eyliil Universitesi Elektrik Elektronik Mihendisligi Bolimi'nden mezun olduktan sonra
TEDAS Adana il Midurliginde, 1997-2013 yillari arasi Tesis Mdirligi Kontrol Mihendisligi,
Sistem i§letme Muadurlugu ve il Madur Yardimciligi (Teknik) gorevlerini yurutmustuar. Toroslar
EDASIn Ozellesmesi ile Ekim 2013 tarihinde Enerjisa kadrosuna ddahil olmus, Ekim 2013-Subat
2016 tarihleri arasinda Sistem Isletme Mudirligu ve Misteri Teknik Hizmetler Mudurlagi
pozisyonlarinda gorev almistir. Kayaci, Subat 2016’dan itibaren Toroslar EDAS Dagitim
DirektorlUgu gorevini yurutmektedir.

Is Saghgi, Glivenligi ve Cevre Grup Midiirii

Dogus Universitesi ingilizce Endustri Mihendisligi Bélimi'nden mezun olduktan sonra profesyonel
kariyerine ISAG Akademi is sagligi ve giivenligi danismanlik firmasinda baslamis, bir yil burada
calistiktan sonra Turk-Alman ortakli TeamPrevent danismanlik firmasinda devam etmistir. Bu
gorev kapsaminda 2005-2009 yillari arasinda tlkemizin Onde gelen sanayi ve insaat sirketleriile
uluslararasi firmalara is saghdi ve guvenligi konularinda danismanlik hizmeti vermistir. 2009-2014
yillari arasinda Tiirk Telekom Genel Miidiirligi’nde is Saghdi ve Givenligi Uzmani ve sonrasinda
Takim Yoneticisi olarak calistiktan sonra Mart 2014°'de Enerjisa Dagditim Sirketlerinde is Saghd,
Glvenligi ve Cevre Midiri olarak calismaya baslamistir. Haziran 202Tden bu yana is Saghd,
Guvenligi ve Cevre Grup Muduru gorevini yurutmektedir.
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Toroslar EDA$’in is Saghg, Giivenligi ve Cevre Yonetim Sistemi gereklilikleri ve ¢calisanlarin karsi karsiya
kaldigi genel ve ise 6zgii riskler ile operasyonlarindan kaynaklanabilecek gcevresel etkiler biitiinciil bir

yonetim sistemi mantigiyla yénetilmektedir.

Tim is yerleri ve faaliyetlerinde saglkli ve glvenli bir calisma ortami yaratmayi dncelikli hedef olarak
kabul eden Toroslar EDAS, sistemlerini saglam temelli bir yaklasimla olusturarak is saghgi, guvenligi ve

cevre konularini kurum kultarantn onemli bir pargasi olarak gormektedir.

Bu baglamda uluslararasi standartlar, mevzuat, Sirket'in Is Saghdi, Giivenligi ve Cevre Yonetim Sistemi
gereklilikleri ve c¢alisanlarin karsi karsiya kaldigi genel ve ise o6zgu riskler ile operasyonlarindan

kaynaklanabilecek cevresel etkiler biitincil bir yonetim sistemi mantigiyla yonetilmekte ve ISG-Cevre

kaltarunua gelistirmek ve yayginlastirmak, bilinci yukseltmek icin tUm organizasyon genelinde egitimler

gerceklestirimektedir.

Is Saglig, Giivenligi ve Gevre Politikalarinin Ana ilkeleri

Toroslar EDAS tUm faaliyetlerinde;

e s Sagligi Guvenliginiisinin dogal bir parcasi olarak benimsemekte,

e s Saglig Guvenligi kilturini ve cevre bilincini gelistirmeyi ve siirdiirmeyi hedeflemekte,

e Faaliyetlerini gergeklestirirken surdurulebilir kalkinma ve kirliligin dnlenmesi ilkelerini benimsemekte,
o s Saghg, Givenligi ve Cevre ileilgili yasal ve diger yikiimlilikleri yerine getirmekte,

e Her turlu is kazasinin ve meslek hastaliginin onlenebilir olduguna inanarak; ¢alisanlarin saghk

butunlugunu bozabilecek tum riskleri dnceden tespit etmekte ve gerekli tedbirleri almakta,
e Faaliyetlerinin gcevresel etkilerini periyodik olarak denetleyerek kontrol altinda tutmakta,

e Faaliyetleri sonucu olusan atiklari mimkun oldugu kadar kaynaginda azaltarak; atiklarin dogaya

zarar vermeyecek sekilde geri donustmunu, geri kazanimini ve bertarafini saglamakta,

e Sektdrdeki ve diinyadaki iyi uygulamalar da dikkate alarak, is Saghidi, Giivenligi ve Cevre ile ilgili
olculebilir hedefler olusturmakta; gerceklesmesini dizenli olarak gozden gecirmekte ve bu alandaki

performansiile yonetim sistemlerini surekli iyilestirmekte,

e Yonetiminin destegi ile is Saghdi, Givenligi ve Cevre uygulamalarinin iyilestiriimesi calismalarina,

organizasyonun her kademesinden calisanlarin ve paydaslarin is birligi ile katilimini saglamakta,

e s Saghg, Guvenligi ve Cevre konularindan taviz vermemektedir.



Hayata Gegirilen Etkin Uygulama Ornekleri

Is Saghigi Ve Giivenligi I¢in




Is Saghgl, Guvenligive Cevre (ISG-C) konularinda bilinglibir calisma ortamiolusturmak, giivenlive siirdriilebilir
is siregleri agisindan biyiik dnem tasimaktadir. Saha calisanlarinin ISG-C konularina daha hakim olmast, is
kazalarinin azaltimasina ve guvenlicalisma ortaminin saglanmasiicin toplantirehberihazirlanmistir. Burehber
ile talimat degisiklikleri tum ¢alisanlar tarafindan bilinip ve eksiksiz uygulanacak, is guvenligi standartlarinin
yUkseltilmesini saglayarak kaza risklerini en aza indirecektir. Calisanlarin sirece aktif katilim gostermesi,
sadece bireysel guvenligi artirmakla kalmayip ayni zamanda is guvenligi kulturinun gelismesine de katkida
bulunacaktir. Béylece, ISG-C bilincinin yayginlastiriimasi ve sirekli iyilestiriimesi hedeflenmektedir.

Dagitim sirketlerimizde gerilim yakininda ¢alismalarda ulusal ve uluslararasi uygulamalar ve standartlar
g6z onune alinarak gerilim yakininda nasil calismalar yapilabilecedi ile ilgili olarak arastirmalar yapilmistir.
Bu kapsamda danismanlik hizmeti alinarak yontemin
belirlenmesi icin on calismalar yapilmistir. Saha ziyaretleri
gercgeklestirilerek kullandigimiz sebeke tipleri ozelinde
gerilim yakininda ¢alismanin nasil yapilacagrile ilgili olarak
MerkeziSistemisletme veISGMiidirliiklerimizile calistaylar
gergeklestiriimistir.  Bolgesel daditim  sebekelerindeki
elektrik tesislerinde canli parcalarin yakininda calisma
(YC) igin fizibilite galismasi raporu yayinlanmistir.

2019 yiinda yapilan Model Temelli Kritik Davranis Analizi ¢alismasinda kritik guvensiz davraniglarin
nedenlerini anlamaya ¢alismis ve ciktilari incelemistik. Bu ¢alismanin devami niteliginde olan Guvensiz
Davranislarin  altinda yatan nedenleri anlamaya
calistigimiz seminer serisi 2022, 2023 yilinda Dagitim
Sirketlerinde gerceklestirildi. Yine bu projenin devami
niteliginde guvensiz ve beklenti Ustu davranislarin
belirlenmesi calismasi 2024 yiliicinde de yapilmistir.

2025 yilinda da devam edecek bu proje ile dagitim
sirketlerinde guvenlik kultdrine olumlu etki edecek
gelistirmelerin yapilmasi hedeflenmektedir.

Calisan toplantilar kapsaminda toplantilarin daha verimli hale getirilebilmesi amaciyla salonlarin ve
alanlarin fiziki kosullari (projeksiyon, sandalye, kapali alan vb.) daha iyi hale getirilmistir. Boylelikle kurallara
uygun ve verimli calisma ortami olusturulmustur.



Trafik GUvenligi konusuna sistematik bir bakis getirebilmek i¢cin Dagitim Sirketleri’nde ISO 39001 Yol ve Trafik
Guvenligi Yonetim Sistemi kurulum calismalarina 2022 yilinda baslanmisti. 2023 yilinda Yol Trafik Guvenligi
kapsaminda sirketlerimizin mevcut durumdaki isleyisindeki glglendiriimesi gereken uygulamalari gormek
ve iyi olan uygulamalarin da gelistiriimesi adina Mevcut Durum Analizi gerceklestirilmistir ve ¢iktilarina
gore bir yol haritasi olusturulmustur. Bu baglamda 2024 yilinda yonetim sistemi kurulumu surecinde ig tetkik
ve dis tetkikler gerceklestirilerek belgelendirme sureci tamamlanmistir. Ayrica trafik kaza arastirmalarina
sistematik bir yaklasim getirebilmek amaciyla trafik kaza arastirma sirecini yurtten ¢calisanlarimiza Trafik
Kazalari Kok Neden Analizi Egitimleri saglanmistir.

Dagitim sirketlerinde kritik riskli faaliyetlere ait talimat ve prosedurler ele alinmis ve mumkun oldugunca
sadelestirme ve yalinlastirmalar gerceklestirilerek kolay anlasilabilir bir hale getirilmistir.

2023 yilinda alaninda uzman doktorlar tarafindan ¢alisanlarimiza saglik konulari ile ilgili webinarlar
duzenlenmeye baslanmistl. 2024 yili igerisinde de bu webinarlara devam edilmistir. “Dunya Ruh Saghgi
Gunu”, “Dijital Denge ve Psikolojik Dayanikhlik”, “Asilar Cope Attik Peki Nasil Korunacagiz Hastaliklardan?”,
“Ebeveynlerin Sinav Kaygisini Yonetmesi” baslkll saglk webinarlar duzenlenmis ve ¢alisanlarin saghk

konularinda bilgilenmeleri hedeflenmistir.

Faaliyet alanlarimizda bulunan elektrik sebekelerimizden kaynaklanan tehlike ve risklerin toplum
tarafindan bilinmesi ve toplumun bilinglendirilerek farkindalik seviyesinin artirilmasi amaciyla sosyal medya
hesaplarimizdan bilgilendirme rehberleri yayimlanmistir.  Bu bilgilendirme ile 3. sahis kazalarinin dnune
gecilmesi hedeflenmektedir.

Yuklenicisirketlerimizigin yasanankazalar ve ¢cikarilan dersler calistaylarina 2024 yilinda da devam edilmistir.
Calistaylarda yuklenici calismalarinda yasanan ciddi kazalar ve bu kazalardan sonra alinan aksiyonlar ve
dgrenilmis dersler yiiklenici yetkililerine aktariimistir. Bu calismalar ile dagitim sirketleri ISG yaklasiminin ve
tecrubesinin yuklenici firmalara aktariimasi hedeflenmistir.

Calisan toplantilarini yéneten miihendis ve takim ydneticilerinin calisanlarla iSG iletisimi kurma becerilerini
artirmaya yonelik iki gunluk uygulamali ¢alistay duzenlenmistir. Bu sturegte her katiimer bir sunum yaparak
tecrlbe edinmis ve geri bildirim almistir. Profesyonel oyuncularin da katiimiyla gergeklesen oturumlarda
katilimeilar ISG konusunda bilgi aktarimi yaparken uygulamalari gereken yontemleri pratik etmistir.



Enerjisa Dagitim Sirketleri calisanlarina yénelik diizenlenen gelisim programlari ve liderlik egitimleri ile

daha iyi bir gelecek vizyonuna katki saglamak amacglamigtir.

Surekli gelisimi en onemli degerlerinden biri olarak goren Enerjisa Enerji ¢catisi altindaki Enerjisa Dagitim
Sirketleri ¢alisanlarina yonelik egitimler tasarlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu egditimlerle ¢alisanlar

liderlik, bireysel ve profesyonel gelisim programlari ile desteklenmektedir.

Etkili liderler yetistirmek icin gelistirilen ve hayata gecirilen egitim programlari ile calisanlarin en hizli
ve en etkili sekilde liderlik etmelerine katki saglanmakta, daha iyi bir gelecek vizyonuna da destek
verilmektedir. Bu kapsamda 2024 yilinda Enerjisa Dagitim Sirketleri bunyesinde kisi basi egitim saati 39,1

olarak tespit edilmistir.

Organizasyonel basarinin temelinde bireysel basarilarin olduguna yonelik inancgla, c¢alisanlarin
performans ve yetkinliklerini tespit etmek, dederlendirmek ve gelisimleriicin farkl programlar gelistirerek

basariyl yukariya tasimak amaclanmaktadir.

| We All Yoda Mentorluk- Young Energy Sanayi Liderleri
Tersine Mentorluk
Leap Seed Polaris Programi
Enakademi
Step YNKD
Gate:
Jump Kisisel Farkindalk Enter
Yolculugu,
X-Celerate S Spark
X-Posure IR er

Yabanci Dil Egitimleri

Patika

Hatay ve iskenderunda yer alan, Toroslar EDAS calisanlari ve ailelerinden olusan 847 kisinin yasamini
surdurdugu konteyner kentlerde ailelerin, kadinlarin ve ¢cocuklarin guglendiriimesi ve desteklenmesiigin
cahsmalar yapilmistir. Konteyner kentte kurulan etlt merkezi ve rehberlik servisi ile genclere Universite
hazirlik surecglerinde destek olunmustur. 23 Nisan ve karne gunu etkinlikleri ile ¢ocuklara moral ve
motivasyon saglanirken, bir yandan da kadinlaricin Kadin Emegini Destekleme Vakfiile is birligi yapilarak
atolye ve farkindalk yaratan seminerler dizenlenmistir. Bu ve benzeri bircok calismalarla konteyner

kentte yasamini sirduren calisan ve ailelerine sosyallesme ve gelisim imkani taninmistir.



EnBiz

Enerjisa Dagitim Sirketleri’nin gesitlilik ve kapsayicilik hedefleri dogrultusunda 2016 yilindan beri hem
sosyal sorumluluk hem de ise alim uygulamasi olarak En-Biz Projesi basariyla yiiriitiilmektedir.

2024 vyiinda gerceklestirilen Kariyer Guclendirme

TEFMIF MIVIA

Webinartile ilgili adaylarin is hayatina hazir bulunuslar

“Blr Parti Dizenliyorsaniz Herkesi Davet Etmek Cesitilliktir
"0 Partide Herkesin Dans Etmesini Sadlamak ise Kapsayiciliktir

3IK ile gerceklestiriien Careers Beyond Barriers
etkinligine katilm saglanarak EnBiz anlatiimis ve 155

geng yetenege ulasiimistir. ﬁ ~ ﬁ
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katihmciya ulasilmis olup, bu katilimcilar arasindan
40’tan fazlasi istihdam edilmistir.

@
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ENTER Programiile potansiyel sahibi gencg yeteneklerin enerji sektoriine kazandirilmasi ve sektére yetismis
ig gliciiniin saglanmasi hedeflenirken, adaylara da liniversite egitimleri siirerken is deneyimi elde etme
firsati sunulmaktadir.

Enter Geng Yetenek Programi, Enerjisa Dagitim Sirketleri’nin sorumluluk sahasinda yer alan universitelerin
Elektrik Mihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler, Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi, Matematik, istatistik, isletme, iktisat ve Endiistri Miihendisligi boliimlerinde okuyan 4. sinif ve
yuksek lisans ogrencileriigin yapilandiriimis bir rotasyon
surecini kapsamaktadir.

Bu program sayesinde Enerjisa Dagitim Sirketleri’nin is
sureglerini tanimalari, kendi ilgi ve yetenek alanlarini . " | L2
kesfetmeleri hedeflenmektedir. Potansiyel sahibi [} S y | | "
geng yeteneklerin enerji sektorine kazandiriimasina : ' ,
katki saglayan program sayesinde yetismis is gucu

olusturma ve genc nufusun istihdam edilmesi hedefleri

desteklenmektedir.

9 ay boyunca devam eden programda, Elektrik Dagitim Yolu, Fonksiyonel Birimler Yolu ve Veri Yonetimi Yolu
olarak adlandirilan bolimlerde rotasyonlu olarak gorev alan geng yetenekler, Enerji Dagitim is kolundaki
tim fonksiyonlar hakkinda bilgi edinmektedirler. Katiimcilar, yetenek koclari aracilidiyla mentorluk destedi
alarak ilgi alanlarini kesfedebilme olanadi yakalamaktadir.

Enter Geng Yetenek programi 7. Donem mezunlarini verirken, 8604 bagsvuru arasindan segilen 18 geng
yetenegimiz 8. Donem katilimcisi olarak baglamistir.



Farkh departmanlarda ¢alisan géniilliilerle kapsayicilik proje ekibi kurulmustur. Proje ekibinin yiiriittiigii
calismalar ile esitlikgi bir yaklasimla is siireglerine tiim ¢alisanlarin dahil olabilmesine firsat saglanmasi
amacglanmaktadir.

18 kisilik kapsayicilik proje ekibi tarafindan danismanlik hizmeti alinmis, duzenlenen egitimler ve atolye
cahsmalariile kapsayicilik konusunda ekibin gelisimine katki saglanmistir.

Yapilan toplantilar ve beyin firtinasi oturumlarindan sonra, fiziksel gorinam, yas, toplumsal cinsiyet, irk/din,
firsat esitligi konularinda alt proje gruplari kurularak ekipler ¢galismalarini gergeklestirmistir.

Duzenli olarak bir araya gelen ekipler hazirlanan proje
onerilerini Dagitim insan ve Kiltir yénetimine sunmasiyla
baslayan dederlendirme surecinin sonunda é projenin
2’sinin onceliklendirilerek hayata gecirilmesi planlanmistir.

Enerjisa Dagitim Sirketleri’nin  kapsayiciik alanindaki
ihtiyaclarini belirleyip, bu konular Gzerine ¢alisma firsati
bulan proje ekibinin faaliyetleri ile katiimci bir ortam
yaratiimasina katki saglanmistir.

-l"‘lEl"‘SH

Tiirkiye genelindeki liniversitelerin Elektrik-Elektronik Miihendisligi bransinda egitim alan égrencilerine,
elektrik dagitim sektoriinde calismanin avantajlarini anlatmak ve bu sektérde ¢alismaya tesvik etmek
icin hayata gegirilen program ile 2.500°den fazla 6grenciye bilgi verilmisgtir.

She-nergy programi ile sirket i¢i ve sirket disindan konusmacilarin yer aldigi webinarlar duzenlenmis,
ogrencilerin sirket yonetimi ile bir araya geldigi tea-talk etkinlikleri gerceklestirilmistir. Ayrica ogrencilerin
elektrik dagitim sektoru ile ilgili yenilikgi fikirler sunabilecekleri proje slreclerinin hayata gecirilmesi
saglanmistir. She-nergy programinin her asamasinda, Turkiye’nin her sehrinden ve her Universitesinden
ogrencilerin erisebilecediiceriklerin tasarlanmasina 6zen gosterilmistir.

Programin en onemli ozelliklerinden bir tanesi de genis
katihmi ve kapsayiciidr tesvik etmesidir. Boylece enerji
sektorunde toplumsal cinsiyet esitliginin ve kapsayiciigin
artinlmasi hedeflenmektedir. Programa 2024 yilinda tum
Turkiye'den 4.300'den fazla 6grenci basvurmustur.

Webinarlar ile baslayan programin odullu proje strecinde
80 ogrenci sirket icinden belirlenen proje koglar ile
birebir olarak yenilikgi projeler Uzerine ¢alismiglardir. Hem
kendilerini teknik olarak gelistirme hem de enerji sektorlne
farl bakis agilari sunma olanagdi elde etmiglerdir.

Programin odak noktasi elektrik-elektronik muhendisligi bransinda 6drenim goren kiz 6grenciler olmasina
ragmen tum ogrencilere ilham olmak igin tum etkinliklerde cinsiyet ve bolum kisiti getiriimeden herkesin
katilimi saglanmistir.

Tam bunlarin yani sira elektrik dagitim sektorunudn bilinirligi artinlmis, elektrik dagitim sirketlerinin tanitimi
yapilmistir. Program sayesinde kadin muhendislerle yakin iletisim kurma imkani elde edilirken, katiimcilarin
proje gelistirme yeteneklerine katki saglanmis ve verilen oddllerle ogrencilerin basarili ¢calismalar
odullendirilmistir.



Programiileiiniversite 6grenimine devam eden genglerin mezun olmadan énce is hayatini tecriibe etmeleri
hedeflenirken, mezuniyet sonrasi istihdam edilmelerinin desteklenmesi amag¢lanmaktadir.

Enerjisa Dagitim Sirketleri’ne ozel kisisel gelisim, kogluk destedi, proje ¢calismasi, teknik gezi ve proje sunumu
asamalarini iceren yeni nesil online yaz staj programi Spark, tniversitelerin Mithendislik, iktisadi ve idari
Bilimler veya Sosyal Bilimler Fakdlteleri’nde 3. veya 4. sinif 6grencilerinin kariyer yolculuklarina destek olmayi
hedeflemektedir. Spark Staj Programi 2024 yilinda 170 6Jrenciye staj imkani sunmustur.

Elektrik dagitim sektorinin Universite ogrencileri tarafindan daha iyi taninmasina katki saglayan 20

gunluk program; kisisel gelisim, teknik egitimler, kogluk destedi, proje calismasi, teknik gezi ve proje sunumu

asamalarindan olusmaktadir.

Ust diizey yoneticilerle ilham verici kariyer
sohbetleri etme firsati elde eden &grenciler
Enerjisa Dagitim Sirketleri ile elektrik dagitim
sektorinu  daha yakindan tanima imkani
saglayacak oryantasyon egditimlerine ve teknik
gezilere de katilabilmektedir.

Patika Gelisim Programi, ¢alisanlarin is hayatinda ihtiyag duyduklari teknik ve kisisel yetkinlikleri
gelistirmek amaciyla tasarlanmis kapsaml bir egitim programidir. Sorumlu, supervizor, tekniker,
teknisyen ve yetkili seviyesindeki calisanlarigin olusturulan bu program, odak grup ¢alismalari, yonetici
gorusleri ve performans degerlendirme sonuclarina dayali olarak ihtiyaclara uygun egditimler sunar.
Teknik egitimlerin yani sira; iletisim, motivasyon ve toplumsal farkindalik gibi konularda da ¢alisanlari
destekleyerek, bireysel ve kurumsal gelisimi bir arada hedefler. Bu program sayesinde 643 kisi farkl
egitimler ve webinarlar ile desteklenmistir.

Sabanci Vakfive UNDP ‘nin kadin istihdamini farkh sektorlerde arttirmak amaciyla baslattidi “Gelecedi
Kuran Geng¢ Kadinlar” projesi, enerji sektorinde de Enerjisa Toroslar EDAS’In destediyle hayata
gecmistir. Adana Bolge Mudurligi’nde 11 kadin elektrik teknikeri ve teknisyenine 3 hafta boyunca
teknik ve mesleki gelisim egitimleri verilmistir. insan ve Kiltiir ekipleri tarafindan verilen CV Hazirlama
Teknikleri, MUlakat Teknikleri ve Uygulamalari egitimleri ile de ise giris sureclerini iyilestirmeye dair
katki saglanmistir. Proje sonunda 2 kadin tekniker/teknisyen ise alinmistir. Boylelikle elektrik dagitim
sektoruinde kadin istihdami artirilmistir.



Enerjisa Dagitim Sirketleri biinyesinde ¢alisan tiim personellerin teknik bilgilerinin giincel tutulmasi amaci
ile IKON uygulamasi araciligi ile &diillii teknik bilgi yarismalari diizenlenmistir.

2024 yili boyunca aylik olarak teknik bilgi yarismalari dizenlenmistir. Sebeke, Misteri Teknik hizmetleri ve is
Saghgi ve Guvenligi konularinda sorular sorularak en fazla dogru yanit veren katilimcilar arasindan yapilan
cekilis ile hediye dagitimi yapilmistir. Yarismalar ile toplamda 26.031 katiimciya ulasilirken, 216 kisiye teknik
bilgi yarismalarindaki basarilari sonucunda odul verilmistir.

Teknik bilgi yarigmalari ile tum ¢alisanlar ilgili stregler icin arastirma yapmaya yonlendirilmis, yil boyunca
sorulan farkli sorular ile sirket igi suregler hakkinda tum ¢alisanlarin genel bilgi sahibi olmasi saglanmistir.

Mobil Egitim Tinmizile sorumluluk bolgelerimizdeki Universite ve teknik meslek lisesindeki ogrencilere dagitim
sektoruine dair teknik egitimler vererek, sektorl ve teknik sureclerini detayl aktariyoruz.

Sektérde bir ilk olan Mobil Egitim Merkezimi bugiine kadar Ankara, istanbul ve Adana basta olmak
Uzere Bartin, Cankir, Kastamonu, Karabuk, Kirikkale, Zonguldak, Gaziantep, Hatay, Mersin illerini ziyaret
etti. 2024 yili icerisinde Bagkent, Ayedas
ve Toroslarda toplam 17 Universite ve 10
meslek lisesinde 2589 6grenciye ulasild.

Mobil Egitim Merkezi’nde i¢ egitmenlerimizle
teknik egitimler verilirken, insan ve kultur
ekiplerinin de katiimiyla Enter ve Spark
sureclerimiz  de genclere aktarilyor.

Boylelikle istihdam da amaclaniyor.



KUsmesn
Yildizlar




Toroslar EDAS$ ¢evre, egitim ve enerji alaninda miimkiin olan en yiiksek katma degerli iyilestirme ve
yenilikleri hayata gegirerek ortak yasam kalitesini artirmayi hedeflemekte, enerji verimliligi hakkinda
sosyal sorumluluk faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Toroslar EDAS, sosyal sorumluluk yaklasimi dogrultusunda cgevre, egitim ve enerji alaninda mumkdn
olan en yuksek katma degerli iyilestirme ve yenilikleri hayata gecirerek ortak yasam kalitesini artirmayi
hedeflemektedir.

KORUYORUM

7-10 yas araligindaki cocuklara yonelik diizenlenen enerji verimliligi egitimleri; onlarin dikkatini

cekebilecek, ilgi ¢gekici ve eglenceli iceriklerle hazirlanmakta, Toroslar EDAS’in géniillii calisanlarindan
olusan “Enerjik Géniiller” tarafindan ¢ocuklara sunulmaktadir.

2010 yilindan bu yana gocuklarda enerji verimliligi konusunda farkindalik olusturmayr amaglayan “Enerjimi
Koruyorum” Projesi, Milli Egitim Bakanhgdi ile imzalanan protokol neticesinde baslamis, toplamda 15 ilde,
750’den fazla okulda, yaklasik 360 binden fazla 6grenciye editim verilmistir.

Cevre ve tasarruf konusunda farkindaldin ve aliskanliklarin olusmaya basladidi 7-10 yas araldindaki
¢ocuklara yonelik duzenlenen enerji verimliligi egitimleri; onlarin dikkatini gekebilecek, ilgi gekici ve edlenceli
iceriklerle hazirlanmakta, Toroslar EDAS’In gonullu ¢alisanlarindan olusan “Enerjik Gonduller” tarafindan
cocuklara sunulmaktadir. Boylece gergeklestirilen editimler ile sosyal sorumluluk bilinci kurum ici kulturde
de desteklenmektedir.

Enerjimi Koruyorum sosyal sorumluluk
projesi kapsaminda duzenlenen egitimlerin
yani sira  cocuklarin  ogrendikleri  bilgileri
pekistirebilecekleri  ‘Kusmesin Yildizlar’ tiyatro
oyunu da sergilenmektedir. Cocuklara enerji
tasarrufunu ogretmeyi amaclayan Kuismesin
Yildizlar cocuk tiyatrosu istanbul, Ankara,
Kastamonu, Kocaeli, Mersin ve Adana’da birgok
kez sahnelenmistir.

Kusmesin Yildizlar tiyatrosu sadece 2024 yilinda
10 binden fazla cocuga ulasmistir.

Cocuk tiyatrosu ile birlikte Kusmesin Yildizlar
masal kitabi ve parmak kukla seti ¢ocuklara
hediye verilmigtir.

Sektorinde bir ilk olan Enerjimi Koruyorum
Sosyal Sorumluluk Projesi, 2024 yilinda The
Hammers Awards tarafindan En lyi Kurumsal

Sosyal Sorumluluk Yonetimi ile altin hammer
oduline layik goruldu.



“Enerjimi Koruyorum” mobil uygulamasi ile ¢cocuklar; enerji verimliligi oyununu oynayabilmekte,
diinyanin enerji kaynaklariyla ilgili bilgi edinerek oyunlar yardimiyla keyifli bir sekilde kisith
kaynaklari nasil koruyabileceklerini 6grenmektedirler.

2020 yilinda yenilenen yuzu ile yeniden cocuklarla bulusan “Enerjimi Koruyorum™ mobil uygulamasi ile
cocuklar; enerji verimliligi oyununu oynayabilmekte, dinyanin enerji kaynaklariyla ilgili bilgi edinerek
oyunlar yardimiyla keyifli bir sekilde kisith kaynaklari nasil koruyabileceklerini 6grenmektedir.

“Enerjimi Koruyorum” Sosyal Sorumluluk projesinin Ulke genelinde daha fazla dgrenciye ulasabilmesi igin
dijital kanallarin kullanimi da projeye entegre edilmistir.

“Enerjimi Koruyorum” mobil uygulamasi ile cocuklar; enerji verimliligi oyununu oynayabilmekte, dunyanin
enerji kaynaklariyla ilgili bilgi edinerek oyunlar yardimiyla keyifli bir sekilde kisith kaynaklari nasil
koruyabileceklerini 6grenmektedir.

Cocuklar yeni bir sehir insa ederek her adimda enerji tasarrufu saglayacak yontemleri 6grenmekte ve
kendilerine akill bir kent kurabilmektedir.

www.enerjimikoruyorum.org ise ¢cocuklarin her daim bilgi alabilecekleri doyurucu igerikleri ile Proje’nin
basarili dijital ayaklarindan biri olarak one ¢ikmaktadir.

Enerjimi Koruyorum Projesi’'nin yarattidi sosyal degeri, Yatiimin Sosyal Getirisi (Social Return on Investment
- SROI) metodolojisiile 6lcen rapora gore, projeye yapilan her 1 TLlik yatirim, 3,17 TUlik bir deger tGretmistir.

Bu rapor dzelinde dunya geneline baktigimizda SROI oraninin genellikle 111 oldugu; yani yapilan her 1 TLUlik
yatirimin ortalama 1 TUlik sosyal deger yarattidi gordlmektedir. Bu agidan bakildiginda, Enerjimi Koruyorum
Projesidunya ortalamasinin yaklasik 3 katikadar bir sosyal deger tretmis ve dnemli bir basariyaimza atmistir.

Enerjisa Enerji ve Bilim VirUsu is birligi ile hayata gegirilen ve 2024 yilinda dguncu yilini tamamlayan Enerji
KoruyuculariProgrami, Turkiye’nin 6 buyuk ilinde gengler aracilidiile cocuklarda enerjinin verimli kullaniimasi
konusunda farkindalik yaratmayi ve surdurdlebilirlik bilinci olusturmayi hedeflemistir.

Program kapsaminda bugune dek 8 buyuk ilde (Adana,
Ankara, Gaziantep, Hatay, Istanbul, Kastamonu, Kocaeli
ve Mersin) toplam 240 Enerji Koruyucusu ve 43 Geng
Supervizorile 6065 sayida cocuga ulasiimistir.

Enerji Koruyuculari Programi ile birlikte Adana, Ankara,
Gaziantep, Hatay, Istanbul, Kastamonu, Kocaeli ve Mersin
illerinde, yerel yonetimler, universiteler ve Milli Egitim Bakanhdi
basta olmak tzere kamu paydaslari birlikte kolektif bir “Ortak
lyiye Katkr” hareketi baslamis, program hedeflerine ulasarak
hedeflerin de otesine gecmis ve fark yaratmistir.

Turkiye genelinde ilkokul 3. ve 4. sinif dgrencileri arasinda diizenledigimiz “Herkes icin Daha lyi Bir Gelecek”
temali kisa oyku yarismasi, 2024 yilinda da buyuk bir ilgiyle devam etti. Yuzlerce cocugun hayal glicinu ve
yaraticihidini kagida doktugu bu anlaml yarismada, alaninda uzman juri Uyelerimiz titiz bir dederlendirme
surecinin ardindan en iyi 10 oykuyu secti.

Secilen bu 6zel dykiler, “Herkes Icin Daha lyi Bir Gelecek” adli kitapta bir araya getirildi ve 23 Nisan Ulusall
Egemenlik ve Cocuk Bayramrnda tum cocuklara armagan edildi. Bu kitap, gelecede dair umut dolu bakis
agisi olustururken, gocuklarin saf ve glclu kalemlerinden ¢ikan etkileyici hikayeleri bizlerle bulusturuyor.



MUSTERI
ODAKLILIK

2024 yiinda miisteri memnuniyetini artirmaya yonelik yapilan yatirbmlarla,
cagri merkezi yanit siiresi % 54 iyilestirilmis, sosyal medya platformlari
tizerinden gelen taleplerin isleme alinma siiresi 14:02° kadar diisiiriilmiistiir.
Ayrica, tiiketicilere yonelik bilgilendirme kampanyalari kapsaminda
17 milyon kigiye ulasiimigtir.



Musteri deneyimini iyilestirmek ve daha hizli, pratik ¢ozumler sunmak

amaciyla WhatsApp hattimiza entegre edilen ChatVolt botu, elektrikle Merhaba, Ben ChatVolt,

. . . . . .. . o bir robatum, ﬂyu(h}smmﬁﬁ.pp

ilgili bircok islemin kolaylikla gerceklestiriimesine olanak saglamaktadir. hattina hes geldiniz. Yapacatniz
. ) o ) o B tiim yazismalar kalite standartlan

ChatVolt araciigiyla musterilerimiz; elektrik kesintisi ve planl kesinti geredi kayit altina alinmaktadir.

sorgulama, ariza ve aydinlatma taleplerinin iletiimesi (adres, tesisat

numarasi ya da WhatsA konum lasimi ile) gibi islemleri 7% URNTICH BUTIMTE aReiemir
Yy PP paylas € 9 slemie komuyu secebilir misiniz?

gerceklestirebilmekte, ayni zamanda bagvurularinin durumu hakkinda ﬂw;lcaTal-ﬂlhgl;w-i?arak'Mﬂa

ayrintil bilgi alabilmektedir. Bunun yani sira, farkl taleplerde bilgilendirme il

ve yonlendirme icerikleri sunarak musterilerimize rehberlik etmektedir.

Bu yenilikle birlikte hizmetlerimiz daha erisilebilir ve verimli hale getirilmis,
basvuru sureclerinin dijitallesmesi sayesinde operasyonel verimlilik
onemli dlcude artinlmistir. 2024 yili icerisinde gerceklesen yaklasik 13 bin
konusmanin %66,4’4, canl destek ihtiyacl olmadan chatbot aracilidiyla o
karsilanmistir.

Anlik ve planlh elektrik kesintilerinin duyurulmasi amaciyla gelistirilen Dijital Anons Yonetimi uygulamasi ile,
manuel stregler yerine adres segimine dayali dijital yonetim modeli hayata gegirilmistir. Profesyonel stidyoda
kaydedilen ses icerikleri sayesinde anons sureci daha hizl, standart ve hatasiz bir sekilde yurttilmektedir.

Musterilerin yalnizca kendi ilgelerine ait kesinti bilgilerini dinleyebilmeleri igin ilge bazli tuslama sistemi
entegre edilmistir. Bu uygulama ile birlikte, sistem Uzerinden kesinti anonslarinin devreye alinma suresi 8
dakikadan 2 dakikaya indirilerek suregte onemli dlcude verimlilik saglanmistir.

Fiziki ortamlarda kullanilan basili formlar yerine dijital bagvuru formu uygulamasina gegilerek islem sureclerinin
hizlandirimasi ve musteri memnuniyetinin artinimasi hedeflenmistir. Bu proje, ayni zamanda surdurdlebilirlik
vizyonumuzun bir pargasi olarak kadit kullanimini azaltmakta ve gcevresel etkiyi en aza indirmektedir.

Dijitallesme yoluyla operasyonel verimliligi artiran bu uygulama sayesinde, yaklasik 56.000 adet fiziki form
kullanimi 6nlenmistir. Bu gelisme, musteri deneyiminin iyilestirilmesinin yani sira gevresel surdurulebilirlige de
somut katki saglamaktadir.

Cagr merkezi yogunluklarinin azaltiimasi ve musterilerin dijital kanallara yonlendirilmesi amaciyla hayata
gegcirilen IVR’dan Dijitale Projesi, 2023 yiinda baslatiimis ve 2024 yilinda da uygulanmaya devam etmistir.
Proje kapsaminda, cagri merkezini arayan musterilere yapilan anonslar ve SMS yoluyla iletilen web site
linkleri sayesinde, kullanicilarin dijital basvuru platformlarina yonlendirilmesi saglanmistir.

Bu uygulamaiile gagri merkezi servis seviyesi (SL) ve cevaplama orani (AR) gibi KPI'larda iyilegsme saglanmis,
musterilerin bekleme sureleri azalmis ve memnuniyet artmistir. 2024 yilinda yaklasik 20.000 musteri, bu
yontemle dijital kanallara yonlendirilmistir.

CRM-Fiori ekranlari Gzerinde yapilan gelistirme ile sistemde en ¢ok kullanilan alanlar tek bir sayfada
birlestirilmis, kullanici arayltzu daha sade ve islevsel hale getirilmistir. Bu iyilestirme ile cagri merkezi
calisanlarinin erisim kolaylhigr artirilmis, islem suresi kisaltilmis ve kullanici deneyimi iyilestirilmistir.

Manset Projesi, cagri merkezi performans gostergeleri Uzerinde dogrudan olumlu etki yaratmis; ozellikle
ortalama gorusme suresi, kalite yonetimi, raporlama, hatal kayitlarin azaltimasi ve dummy muhatap orani
gibi kritik metriklerde gelisme saglanmistir. Ortalama gorusme siresinde %15 oraninda kisalma elde edilmistir.



COzZUM
ODAKLILIK



Yatirim planlari, sebekenin durumu ve ¢alismasiyla ilgili gostergeler,
belirlenen ihtiyacglar, enerji talepleri ve musteri, yerel yonetimler, kamu

kurum ve kuruluslarina ait talepler ve Toroslar EDAS bunyesindeki

diger tum yatinm ihtiyaclar dederlendirilerek olusturulmaktadir.

Enerji talepleri, sebeke ihtiyaglari ve Sirket bunyesindeki diger tum
yatinmihtiyaglaridegerlendirilmekte, yatirrmplanlariolusturulmaktave
gerceklesmeleri takip edilmektedir. Yatinm planlari, sebekenin durumu
ve calismasiylailgili kalite ve diger gostergeler, saha etutleri yapilarak
belirlenen ihtiyacglar, enerji talepleri ve musteri, yerel yonetimler, kamu
kurum ve kuruluslarina ait talepler ve Sirket bunyesindeki diger tim
yatinm ihtiyaglari dedgerlendirilerek olusturulmaktadir. Sebekenin

dinamik yapisi ve saha ihtiyaclarinin surekli degismesine bagli olarak

yatirim planlari yil icerisinde guncellenmektedir. , |

Toroslar EDAS, 2024 yilinda da gucgld bdyUmesini surdarmustur. Elektrik arz kalitesi parametrelerinin
surekli gelistiriimesi oncelikleri cergcevesinde yatirrma devam edilerek 2024 yilinda toplam 7.600 milyon
TL yatirim gergeklestirilmis, teknik ve ticari kayiplarin azaltiimasinda énemliiyilestirmeler surdurualmustar.

Yeni yapilanma sonucu ortaya ¢ikan aydinlatma ihtiyacini gidermek, mevcut sebekede donusum ihtiyaci
olan bolgelerdeki dontstimu sadlamak, gerilim disimu etkilerini ve emniyet mesafesiihlallerini ortadan
kaldirmak ve ekonomik émrinlt tamamlayan mevcut havai hatli sebekenin yeraltina alinmasi ve gug
ihtiyaclarini karsilamak amaciyla projeler hayata gegirilmistir.

Toroslar EDAS, Turkiye’nin enerji dontsum surecine katki saglamak adina altyapi yatirmlarini artirarak
akill sebeke sistemlerine gecisi hizlandirmaktadir. 2025 yili itibariyla sebeke modernizasyonuna yonelik
10.531 milyon TLlik yatirim planlanmistir. Sirket, yenilenebilir enerji entegrasyonunu artirarak enerji arz
guvenligini ve dagitim verimliligini en Ust seviyeye ¢ikarmayi hedeflemektedir.

Adana’nin Ceyhan ilgesine bagl Ulus, Mithatpasa, Istiklal, Sahin Ozbilen, Emek ve Huarriyet Mahallelerini
kapsayan bolgede, daditim sebekesisehrinilk elektrifikasyon tesislerinin gerilim seviyesiolan 6.3kV fiderlerden
enerji almaktadir. Tedarik surekliligini saglamak ve teknik ile ticari kalite parametrelerini gelistirmek icin
6.3 kV orta gerilim dagditim sebekesinin bir bolumu iptal edilerek 31.5 kV orta gerilim dagitim sebekesine
donusturdlmastar. Bu projeyle bolgedeki elektrik dagitim altyapisininiyilestiriimesi ve artan talepleri karsilamak
amagclanmistir. Ayrica, ilave fider sayisi artirilarak yik dengesi saglanmis ve enerji iletiminde yasanabilecek
olasi sorunlar giderilmistir.

Projenin toplam yatirnm tutari 21.303.267,88 milyon TLdir. Etkilenen abone sayisiise 7633 adettir.

Bolgedeki yerel yonetimlerimiz ve vatandaslar, projenin tamamlanmasi ve sebekenin tedarik surekliligi ve
teknik kalitesinin arttinlmasiyla ilgili memnuniyetlerini bildirmistir.



Osmaniye’nin Merkez ilgesi Kayali Koyu Fenk Yaylas'nda toplam 399 yayla evi bulunmaktadir. Bolgede daha
once dagitim sebekesi bulunmamaktaydi. Bakanlar Kurulu karariyla yayla statust kazanan bu bolgenin ener;ji
ihtiyacini karsilamak amaciyla elektrik altyapisi tamamlanmistir.

Hazirlanan planlar dogrultusunda, Kayal Koyt Fenk Yaylasrnda elektrik altyapisi olusturularak enerji arzi ve
tedarik surekliligi saglanmistir. Boylece 399 yapinin enerji talebi karsilanmis ve toplam 47.116.238,84 TL yatirim
gergeklestirilmigtir.

Bolgede elektrik dagitim sebekesi kurulmus, yeni sebeke sayesinde tedarik strekliligi ve teknik kalite artirilarak
kullanici memnuniyeti saglanmistir. Ayrica, is saghidi ve guvenligi iyilestirilmis, sebekenin isletilmesi sirketimiz
acisindan daha verimli hale getirilmistir.

6 Subat deprem felaketinin ardindan, Adana’nin Sarigam ilgesi Buruk
Istiklal ve Goztepe Mahallelerinde, mevcut toplu konutlara ek olarak
Buruk (590 konut) ve Goztepe (1104 konut) Deprem Konutlarr’nininsasina
baslanmigtir.

Bolgenin tek enerji kaynadi olan 3x3 AWG iletken kesitli koy fiderinin,
yaklasik 1700 yeni kullaniciyla yetersiz kalacagdi ongorulerek, tedarik
surekliligini artirmak ve enerji kalitesini iyilestirmek amaciyla yeni bir
dagitim merkezi ve sekonder fiderler tesis edilerek ring sebeke yapisi
olusturulmustur. Toplam 27.996.988,69 TL yatirm gergeklestirilmistir.

Bu proje sayesinde kesinti sayisi ve suresi azaltiimis, tedarik sarekliligi
ve hizmet kalitesi artinlmis, 1694 deprem konutunun enerji ihtiyaci
karsilanmistir.

Gaziantep'in Nizip ilcesine bagl Fevzipasa Mahallesi’nde, iletken
yaklasim mesafesi ihlalleri, mevcut Ug trafodaki asiri yuklenme
ve baz sokaklardaki hat sonlarinda yasanan gerilim disimu
sorunlarini gidermek amaciyla bir monoblok dagditim trafosu
ve ek algak gerilim (AG) sebeke tesisi kurulmasi planlanmistir.
Toplam 17.051.466,14 TL yatinm yapilmistir.

Bu proje kapsaminda, emniyet mesafesi ihlalleri giderilmis,
yeni monoblok trafo ile mevcut Ug¢ trafodaki yuk problemleri
¢ozulmus ve hat sonlarinda yasanan gerilim dusumu sorunlari
ortadan kaldirilmistir.




Gaziantepin Sehitkamil ilcesi Kuzeysehir bolgesinde, deprem sonrasinda insa edilen sosyal konutlarin
elektrik altyapr ihtiyaglarini karsilamak amaciyla, 3 adet 1000 kVA glclinde daditim trafosu kurulmus; ilave
alcak gerilim (AG) sebeke ve saha dagitim kutulari tesis edilmis, imar yollarinda ise galvanizli LED armatirli
aydinlatma sebekesi olusturulmustur. Proje, iki etap halinde hayata gecirilmis olup bolgede 1128 konut,
49 dukkdn ve 1 caminin elektrik altyapisinin tamamlanmasini saglamistir. Toplam 20.774.699,13 TL yatirm
yapilmistir. Bu proje ile Kuzeysehir bolgesindeki sosyal konutlarin oturum sureci baslatiimis ve bolge halkinin
memnuniyeti saglanmistir.

Gaziantep TMirtibatl Yavuzelifideri, Otoban YaniKOK’ten cikan 3/0 AWG iletkenliNizip Kdyler Fideriaraciligiyla
Sinan, Killl, ibrahimsehir, Glzelyurt Mezrasi, Glinbulur ve Tirkyurdu kdylerine hizmet vermektedir. Bu dagditim
sebekesi, 28 kurum trafosu ve 52 tarimsal sulama trafosuna sahip olup, bransman noktalarindan itibaren dall
budakli sebeke yapisina dontsmesi nedeniyle Gglncu sahis kaynakl elektrik kesintilerine yol agcmaktadir.

Bolgede enerji arzi ve surekliligini saglamak amaciyla yeni bir ENH tesis edilmistir. Bu ENH ile mevcut sebeke
Uzerinde bolge ayrimlar yapilarak, yerlesim yerlerini besleyen kurum trafolari ile dzel trafolar ayristiriimis;
ayrica, DM/KOK’ler araciligiyla ariza durumunda etkilenecek kullanici sayisi minimize edilmistir. Taslica
TM’den irtibat alinarak, yeni cift devre 477 MCM iletkenli toplam 16,5 km YG fider ve 3 adet dagitim merkezi
tesis edilmis; Taslica TM ile Yesilvadi TM arasinda N-1 kriterine uygun primer ring sebeke olusturulmustur.
Toplam yatinm tutari 102.347.575,10 TLdir.

Hatay’in Dortyol ilcesinde, yatay ve dikey genisleme bolgeleri goz
onune alinarak, gelecekte tamamlanmasi planlanan “n-1" kriterine
uygun primer ring sebeke yapisi tesis edilmistir. Bu kapsamda, Dortyol
Trafo Merkezi ile Dortyol CEiAS DM, primer ring sebeke yapisina uygun
olarak irtibatlandinimis; Dortyol, Ikizler ve Payas Trafo Merkezleri
arasinda alternatif besleme imkéni saglanarak tedarik surekliliginde
onemliiyilesme elde edilmigtir.

Proje kapsaminda 61.600 metre kablo, 11 adet hicre ilavesi yapilmis ve
toplam 78.830.514,20 TL yatinm gercgeklestirilmistir. Yaklasik 200.000
nufus ve 90.000 abone bu projeden etkilenmektedir.

Hatay'in iskenderun ilcesi Akarca ve Kavaklioluk Mahallelerinde, 6 Subat
depremleri sonrasi artan yerlesim nedeniyle, mevcut algak gerilim sebekesinde
hat uzunlugu ve elektriksel yik sebebiyle daditim trafosundan uzak noktalarda
gerilim dusuklugu tespit edilmistir. Bu sorunu ¢ozmek ve tedarik surekliligini
artrmak amaciyla, sebekeye ilave trafo eklenmis ve alcak gerilim altyapisinda
iyilestirme calismalari yapilmistir. Projenin toplam maliyeti, 22.763.877,19 TL olarak
belirlenirken, 1503 kisi bu projeden etkilenmistir. Bolgedeki yerel yonetimler ve
vatandaslar, sebekenin tedarik surekliligi ve teknik kalitesinin artmasindan
duyduklari memnuniyeti ifade etmislerdir.




Mersin’nin Mezitliilcesi Deniz Mahallesi’nde artan dikey yapilasma sonucunda, sirketimize ulasan 56 yapi ve
3.500 bagimsiz bolimden gelen yeni bagdlanti taleplerinin karsilanmasi ve bolgenin aydinlatma ihtiyacinin
giderilmesi amaciyla kapsamli bir yatirim gergeklestirilmistir.

Proje kapsaminda, yalnizca yeni bagdlanti basvurusu yapanlarin degil, henlz basvuru yapmamis olanlarin
da enerji ihtiyacl guvence altina alinmis ve yeralti kablolu aydinlatma sistemi ile bdlgenin aydinlatma
eksikligi giderilmistir.

Bu kapsamda 49.506.955,59 TL yatinm yapilarak; 1adet Daditim Merkezi, 7 adet beton kosk ve trafo, 22 adet
moduler hicre, 15 adet SDK, 45 adet galvanizli aydinlatma diredi tesis edilmistir.

Bolgenin enerji altyapisi guglendirilmis, guvenli ve sUrdurulebilir bir elektrik temini saglanmistir.

Mersin’in Erdemli ilcesinde, kirsal koy ve yaylalara enerji saglayan Aslanli-HUsametli-Kizilen-Alibeyli
Enerji Nakil Hatti (ENH), agdag direklerin sulama ve adir kis kosullari nedeniyle zarar gérmesi sonucu sik sik
arizalanmakta ve uzun sureli kesintilere yol agmaktaydi. Ekonomik dmrini tamamlayan hattin kesinti stresi
ve sikhidi artarak tedarik surekliligini olumsuz etkiliyordu.

Bu sorunlarin giderilmesi amaciyla gergeklestirilen proje kapsaminda, 20 km tek devre 3/0 enerji nakil
hatti tesis edilerek orta gerilimdeki kesintiler dnlenmistir. 5 adet KOK ve yeni anahtarlama envanterleri ile
operasyonel verimlilik artirilmistir. 9 mahallede, 3.700 aboneye kesintisiz ve kaliteli enerji saglanmistir. 76
dagitim trafosu ile altyapi guclendirilmis, toplam 66.664.461,59 TL yatirnim gergeklestirilmistir.

Proje sayesinde tedarik surekliligi artirilmis, teknik kalite parametreleriiyilestiriimis ve bolgeye guvenli enerji
arzi saglanmigtir.

Mersin'in Mut ilcesi OzIi Mahallesi sinirlari icerisinde yer alan Akcaalani (Derepazari) mevkiinde, elektrik
sebekesi bulunmamasi nedeniyle 60 yeni baglanti basvurusu alinmistir. Bolgenin enerji ihtiyacini karsilamak
amaciyla kamulastirma suregleri baglatiimis ve gerekli altyapi ¢calismalari tamamlanmigtir.

Proje kapsaminda; 4,5 km 3/0 enerji nakil hatti (ENH), 2 adet KOK binasl, 4 adet direk tipi trafo, 5.5 km misterek
sebeke, 2 km alcak gerilim (AG) sebekesi tesis edilmistir. Toplam 49.582.172,76 TL yatirim ile bolgeye elektrik
saglanarak musteri memnuniyeti artirilmig, enerji altyapisi genisletilmistir.



Toroslar EDAS, sebeke yonetim slrecglerinde dijital dontsimu hizlandirmak amaciyla ileri analitik sistemleri
ve akilli sebeke teknolojilerini devreye almaktadir. 2024 yili boyunca, dagitim altyapisina entegre edilen
dijital sayag¢ sayisi 596.345 adede ulasmistir. Veri guvenligi kapsaminda ISO 27001 sertifikasyonu sureci

tamamlanarak siber guvenlik onlemleri gluclendirilmistir

Toroslar EDAS tarafindan yurGtulen Reaktif Gug
Kompanzasyon Sistemleri Projesi, elektrik sebekesinin
guvenli ve verimli isletiimesini saglamak, mevzuata
uyum gerekliliklerini yerine getirmek ve reaktif enerji
kaynakl olumsuz etkileri en aza indirmek amaciyla
hayata gegirilmistir.

Elektrik Sebeke Yonetmeligi'nin 14. maddesi uyarinca,
iletim sistemine dogrudan bagl tuketiciler ve dagditim
lisansina sahip tuzel kisilerin aylik bazda sistemden

cekilen enduktif reaktif enerjinin aktif enerjiye oranini
%20’nin, sisteme verilen kapasitif reaktif enerjinin aktif enerjiye oraniniise %15’in altinda tutmasi zorunludur.
Bu kapsamda gelistirilen proje, reaktif enerji limit asimini dnleyerek TEIAS ile yapilan sistem kullanim
anlasmasinda belirtilen yikumliltklere tam uyum saglanmasini hedeflemektedir.

Proje kapsaminda, kompanzasyon merkezlerinin tasarimindan, montajina ve isletmeye alinmasina
kadar tum suregler titizlikle yurutilmektedir. Bu dogrultuda; kompanzasyon kabinlerinin tasarimi,
koruma, kumanda, olgu ve haberlesme sistemlerinin projelendirilmesi, TEDAS proje onaylarinin alinmasi,
kullanilacak ekipmanlarin temin edilmesi ve fabrika kabul testlerinin gerceklestiriimesi, yapim, montaj,
devreye alma ve test asamalarinin tamamlanmasi ile TEDAS gegici kabul surecinin tamamlanmasi gibi
kritik adimlar basariyla uygulanmaktadir.

Projenin hayata gecirilmesiyle birlikte, reaktif enerji ceza riskleri minimize edilmekte, sebeke isletme
kosullarina daha esnek ve uyumlu bir yapi kazandirimakta ve sistemin uzun vadeli gavenilirligi
artinlmaktadir. Kompanzasyon sistemleri, farkl yuksek gerilim seviyelerinde ¢alisabilen, kendi kendine

yetebilen kompakt bir tasarima sahip olup, isletme kolaylidi saglayacak sekilde gelistirilmistir.

Kompanzasyon tesislerinin kontrol ve kumanda surecleri, SCADA sistemi Uzerinden tam otomatik olarak
gercgeklestirilecek sekilde tasarlanmistir. Boylece, sebekedeki besleme sekli dedisikliklerinde, ihtiyag
duyulan gug¢ dederine uygun olarak uzaktan yuk altinda OLTC ile hizli dederlendirme yapilmakta ve
SCADA Ulzerinden kompanzasyon sistemlerinin manevrasi saglanarak dinamik ve kesintisiz bir isletme
sureci olusturulmaktadir.

Ayrica, kapasitif yik kaynakl sebeke gerilim yukselmelerinin 6nlenmesi saglanarak, iletim sisteminde
kararli bir voltaj seviyesi korunmakta ve enerji kalitesinin artirilmasina katkida bulunulmaktadir. Toroslar
EDAS tarafindan yurdatulen bu stratejik yatinm, toplamda 4 merkezde uygulanmis olup proje harcamasi
70.779.667,22 TL olarak gergeklesmistir.



Toroslar EDAS tarafindan gelistirilen Sebeke Yonetim Sistemi, elektrik
dagditim sebekesinin daha etkin, verimli ve glvenli yonetiimesini
saglamak amaciyla hayata gecirilmisti. Mevcut durumda farkli
sistemler Uzerinden takip edilen reaktif enerji kompanzasyonu,
teknik kalite yonetimi, trafo ve fider yiiklenmeleri, TEIAS acmalari
ve diger kritik sebeke suregleri, bu proje ile tek bir platformda
birlestirilerek butunlesik bir yonetim altyapisi olusturulmaktadir.

Elektrik Sebeke Yonetmeliginin 14. maddesi uyarinca, iletim sistemine dogrudan bagli tuketiciler ve dagditim
lisansina sahip tiizel kisilerin reaktif enerji kullaniminda belirlenen limitleri asmamalar gerekmektedir. TEIAS
iletim sistemi sistem kullanim anlagsmasinin 9. maddesi kapsaminda ise, kullanicilarin baglanti noktalarindaki
demand degerlerini belirlenen sinirlar iginde tutmalar zorunludur. Sebeke Yonetim Sistemi, bu gereklilikleri
yerine getirebilmek icin gug kalitesi yonetimini merkezi bir sistem tzerinden kontrol etmeyi mumkun kilmaktadir.
Elektrik Dagitim Sisteminin Teknik Kalitesine iliskin Usul ve Esaslar dogrultusunda, sistemin stabilizasyon
problemlerini onlemek, guvenilir veri dretmek, dogru raporlama yapmak ve bu suregte disa bagimlilig
azaltmak hedeflenmektedir.

TEiA$ Trafo Merkezlerindekitrafo ve fider yuklenmeleri,demand ve reaktif enerjitakipleriile birlikte, farklisistemler
Uzerinden yonetilen tUm sebeke surecleri Sebeke Yonetim Sistemi Uzerinden entegre bir sekilde izlenebilir hale
gelmektedir. Orta gerilim fiderlerinden gelen akim, gug, gerilim ve konum verileri, trafo merkezlerindeki analizor,
modem ve RTU cihazlar aracilidiyla sisteme aktariimakta ve analiz edilmektedir. Teknik Kalite Yonetimi'ne iliskin
tum parametreler, mobil gl¢ kalitesi cihazlariile sisteme entegre edilerek mevzuata uygun analiz ve raporlamalar
gerceklestiriimektedir. Ozel tasarlanmis raporlama ekranlari sayesinde, TEIAS trafo merkezlerindeki tiim kritik
surecler tek bir platform Uzerinden takip edilebilmektedir.

Buprojeiledagitimsistemineiliskinfarkliplatformlardatakip edilensureclerintek catialtindatoplanmasi,sirketlerin
mevcut yaziim altyapisinin gozden gegirilerek sureglerin iyilestirilmesi, anlik trafo, fider ve trafo merkezlerindeki
yUklerin takibi ile cezai yaptirmlarin onlenmesi, TEiA$’|n planl bakim ve ariza streclerinin detayl olarak analiz
edilmesi, reaktif enerji kompanzasyon sureglerinin canli verilerle takip edilmesi, RTU ve analizér cihazlarinin
haberlesme analizlerinin yapilmasi ve arizali cihazlarin hizl tespiti mimkin hale gelmektedir. Ayrica farkl marka
ve model cihazlarla uyumlu, disa bagimsiz bir Teknik Kalite Yonetim altyapisi olusturulmasi, SCADA, CBS ve SKA
WEB sistemleri ile tam entegrasyon sagdlanarak sistemler arasi efektif veri alisverisinin artirilmasi, regulasyon
gerekliliklerinin yerine getirilmesi, kullanici dostu ara yuzlerle analiz ve raporlama sureglerinin kolaylastirimasi, is
gucu kazanimive zaman tasarrufu sadlanmasi, sirket disi yazilimlara 6denen yillik bakim maliyetlerinin azaltimasi,
TEIAS acma sayisi, demand ve reaktif ceza analizleriile hedef-gerceklesme performansinin dlciimlenmesi, Kalite
Faktoru Teknik Kalite puaninin alinabilmesiicin stabil ve guvenli takip sistemlerinin olusturulmasi saglanmaktadir.

Sebeke Yonetim Sistemi, Toroslar EDAS Sirketimizde yaklasik 500 kullaniciya hizmet verecek sekilde tasarlanmistir.
Canlitakip ekranlari sayesinde demand ve reaktif ceza riskleri minimize edilirken, sebeke sureglerinin merkezi bir
platform tzerinden anlik olarak izlenmesi saglanacaktir.

Sebekede meydana gelen es zamanl ve hatall agmalarin dijital ortamda takip edilmesi ve analiz edilmesi
amaciyla yeni bir sistem gelistirilmistir. Bu sayede, ayni kaynaktan beslenen ve es zamanli acma yapan fiderler
detayl sekilde incelenerek raporlanmaktadir. Rolelerin dogru noktadan agma yapip yapmadidi sistematik
olarak takip edilmekte, olasihatalar hizlica tespit edilmektedir.Buraporlamalar sonrasinda ekiplerimiz tarafindan
gerekli saha aksiyonlarini belirlemektedir.

Bucalismaile kesinti strelerinin azaltimasi, operasyonel strecleriniyilestiriimesi ve sebeke yonetiminin daha etkin
hale getiriimesi hedeflenmektedir. Elde edilen verilerin dizenli analizi sayesinde, benzer durumlarin onlenmesi
ve daha glvenilir bir elektrik sebekesi olusturulmasi amaglanmaktadir. Ayrica, SAIDI/SAIFI dederlerinde iyilesme
saglanarak musteri memnuniyeti artirlmaktadir.



Sebeke yonetimini daha guvenli ve verimli hale getirmek amaciyla gelistirilen proje ile CBS altyapisi ile
koruma analizleri dijital ortama tasimaktadir. Bu sistem, geleneksel yontemleri modern modelleme ve
simulasyon yazilimlariile destekleyerek manuel mtudahale ihtiyaciniazaltmakta, daha hizlive dodru analizler
yapilmasini saglamaktadir.

Koruma koordinasyon analizi ile koruma cihazlarimiz arasindaki koordinasyon hatalari tespit edilerek
musterilerimizin dolaylikesintilerden etkilenmesinin onudne gegilmektedir. Bununla birlikte; CBS entegrasyonu
ile manuel sebeke ¢izimi gereksinimi ortadan kaldirlmis, guncel veriler dogrudan kullanilmistir.

Rotorecord Projesi, koruma rolelerinden ariza kayitlarinin otomatik olarak alinmasini saglayarak ariza
yonetim sureclerini dijitallestirerek musteri deneyimi ve sebeke yonetiminde ileri seviye otomasyonun
onunu agmaktadir.

Onceden sahada manuel olarak alinan kayitlar, Rotorecord sayesinde uzaktan ve otomatik olarak
cekilmekte, boylece hizlimudahale ve dogru verianalizimUmkin hale gelmektedir. Toroslar EDAS bunyesinde
4.000 fideri kapsayan proje, sebeke glvenilirligini artirirken ekiplerin sahaya gitme ihtiyacini azaltarak is
saghidi ve guvenligi acisindan da avantaj saglamaktadir.

Recloser Projesi, elektrik dagitim sebekesinde gecici arizalara otomatik yanit vererek enerji surekliligini
artirmayl ve musteri memnuniyetini yukseltmeyi amaclamaktadir. Gecici arizalar sistem tarafindan
otomatik olarak yonetilirken, kalici arizalar SCADA Uzerinden izlenerek ekipler dogrudan ariza noktasina
yonlendiriimektedir.

Toroslar EDAS ’ta 15 noktada yerli recloser cihazlarinin montaiji
tamamlanarak SCADA entegrasyonu saglanmistir. 9,7 MTL
yatirim ile hayata gegirilen proje sayesinde modern ve guvenilir
bir enerji altyapisi olusmustur.

Buprojekesintisurelerinikisalmakta,gereksizsahamudahaleleri
onlenmekte ve operasyonel verimlilik artinlmaktadir.
Otomatik mudahale ile karbon salinimi azaltilarak cevresel
surdurulebilirlige de katki saglanmaktadir.

Bu cihazlar ile havai hatlarda gergeklesen arizalarin hattin hangi bolumu ve
bransmaninda meydana geldigi bulunabilmekte, uzaktan ariza lokasyonu
belirlenebilmektedir. Boylelikle saha ekiplerinin dogru bransmana gitmesi
saglanarak ariza bulma stresi minimuma inmektedir.

Toroslar EDAS sebekesinde toplamda 311 noktada cihazlar montaj edilerek,
SCADA kapsamina alinmis ve haberlestirmeleri yapilmistir.




Tiim faaliyetlerini dijitallesme odakli projeler ve diizenli bakim ¢alismalari ile gergeklestiren Enerjisa
Dagitim Sirketleri, Baskent EDAS, Ayedas ve Toroslar EDAS sirketlerinin sorumlu oldugu faaliyet

bélgelerinde 2024 yili boyunca ¢aligmalarini basariyla siirdiirdii.

Baskent EDAS dagitim bolgesinde bakim ekipleri, 1.175 adet IM/
DM/KOK/TRP, 551 adet direk Ustu trafo, 817 adet saha dagitim
kutusu, 2.261 km alcak gerilim (AG) ve 13.615 km yuksek gerilim
(YG) hattinin bakimini gergeklestirdi.

Anadolu Yakasi EDAS daditim bolgesinde ise 2.723 adet IM/
DM/KOK/TRP, 168 adet direk (istii trafo, 1.534 adet saha dagitim
kutusu, 2.356 km AG ve 538 km YG hattinin bakimi tamamlandi.

Toroslar EDAS dagitim bdlgesinde ise 1232 adet IM/DM/KOK/
TRP, 956 adet direk Ustu trafo, 62 adet saha dagitim kutusu,
1.825 km AG ve 5.955 km YG hattinin bakim ¢alismalari titizlikle

yarutalda.

Enerjisa, hizmet verdigi ¢ dagitim bdlgesinde zorlu kis kogullari

da dahil olmak Uzere, kesintisiz, guvenli ve surdurulebilir enerji

saglamak amaciyla bakim ¢calismalarina gerekli onemi vererek

sebeke altyapisinin guclendirilmesini sagladi.

Enerjisa, elektrik dagitim sureclerini dijitallesme odakl projeler ve bakim ¢alismalariyla optimize ederek,
planlanan ve gerceklestirilen planl bakim faaliyetlerini Cografi Bilgi Sistemi (CBS) altyapisi Gzerinde
gorsellestirerek analiz ve raporlamalarin daha etkin yapilmasini saglamaktadir. Sahada yurutulen bakim
calismalarinin CBS altyapisiyla entegre edilmesi, kullanicilarin strecini kolaylastirirken bakim verimliligini
artirmistir. Kullanici dostu arayuz sayesinde bakim bilgileri daha hizli erisilebilir, goruntulenebilir ve analiz

edilebilir hale getirilmistir.

Bakim Portal uygulamasi kapsaminda, bakim formlari, kesifler ve bakimda gorev alan personellerin
takibi saglanarak streclerin seffafligrartirilmistir. Envanterlere ait bakim formu soru bazl gorsellestirilmis,
envanterlerin guncel durum bilgileri sistem uzerinden kolaylikla erisilebilir hale getirilmistir. Ayrica,
envanterlere ait bakim fotograflari gorintilenebilirken, ic ve dis denetimler esnasinda yapilan bakim

islerine yonelik gorev emirlerine dayali CBS destekli kroki ¢izim destedi sunulmustur.



Yogun nemin etkili oldudu bolgelerde, hucrelerde ark atlamasi meydana gelerek elektrik kesintilerine ve
ekipman deformasyonuna neden olmaktadir. Bu durumun onune gegmek amaciyla hucreler, Si-Coat adi
verilen o0zel bir yalitim malzemesi ile kaplanarak izole edilmistir.

Gergeklestirilen uygulama sonucunda, nem kaynakl ark atlamalarinin 6nlne gegilmis, enerji arz guvenligi
artirilmis ve kesinti sureleri azaltilmistir. Ayrica, ark olusumunun engellenmesiyle hucrelerin yapisal butunlugu
korunmus, ekipman omru uzatiimis ve bakim maliyetlerinde tasarruf saglanmistir.

Sirketbunyesinde daha once benzer biruygulamabulunmamaklabirlikte, pilot calismalarinbasarilisonuclari
dogrultusunda sure¢ yayginlastiriimis ve sistematik hale getirilmistir. Boylece, nem kaynakli arizalar minimize
edilerek operasyonel verimlilik artirilmig ve altyapi guvenligi guglendirilmistir.

Guc trafolarinin intiyaclarini belirlemek ve operasyonel verimliligini artirmak amaciyla ekspertiz calismalari
gergeklestirilmistir. Bu dogrultuda, trafo ekipman degisimleri, trafo testleri ve deformasyon giderme
calismalar yurutlmustar.

Bakim ¢calismalari kapsaminda, yag kagaklarinin giderilmesi, trafo izolasyon yadi tretmani, gug faktoru testi,
cevirme orani testi ve izolasyon testleri gibi cesitli trafo testleri uygulanmistir. Ayrica, trafolarin boyama ve
temizlik islemleri gergeklestirilmis, arizal veya calismayan ekipmanlar yenileriyle dedistirilmistir.

Bu kapsamda, Ayedas bolgesinde 38, Baskent EDAS bolgesinde 88 ve Toroslar EDAS bolgesinde 69 olmak
uzere toplamda 195 gug trafosunun bakim ¢alismalar tamamlanmigtir.

Yapilan ¢alismalar sonucunda, trafolarin performansi artiriimis, kullanim omrui uzatiimis ve olasi arizalarin
onune gecilerek kesintisiz enerji arzi saglanmistir. Gug trafolarinin daditim sebekesi igin yuksek maliyetli
yatinmlar arasinda yer almasi nedeniyle, duzenli bakim ¢alismalariyla uzun vadede olusabilecek finansal
kayiplarin dnlne gegilmesi hedeflenmistir.

YG-AG dagditim sebekelerinde guvenligi saglamak ve enerji surekliligini korumak amaciyla agac kesim
ve budama c¢alismalarn gergeklestiriimisti. Ormanlik alanlarda ve adag¢ yodunlugunun yuksek oldugu
bolgelerde, hava muhalefeti nedeniyle olusabilecek risklerin dnline gegmek igin iletkenlere yakin mesafede
bulunan agaglar budanmistir.

lletkenlere temas edebilecek agag dallarinda olusabilecek elektrik arki, devrilen agaclarin direklere veya
iletkenlere verecedi zarar gibiriskleri onlemek amaciyla yapilan calismalar kapsaminda, emniyet mesafesini
ihlal eden ve bu nedenle can ve mal glvenligini tehdit eden agaclar kontrollu bir sekilde mudahale edilerek
sebeke guvenligi saglanmistir.



Planl bakim surecleri dijital ortamda ugtan uca takip edilerek saha ekiplerinin verimliligi artinlmistir. Dijital
metraj ekrani sayesinde bakim ¢alismalar anlik olarak izlenmekte ve elde edilen veriler bakim planlama
sistemlerine aktariimaktadir. Catisiparis kurgusu ile aynienvanterde farkl glinlerde veya birden fazla ekiple
yapilan bakim siparisleri birlestirilerek sure¢ daha butuncul bir yaklasimla yonetilmektedir.

Baskent EDAS, Ayedas ve Toroslar EDAS bolgelerinde toplamda 859 proje tamamlanarak planl bakim
surecgleri daha etkin yonetilmis, sureg takibi guglendirilmis ve saha operasyonlarinin verimliligi artirilmistir.

Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) Uzerinde kayitl envanter ve sebeke ekipmanlarina yonelik bakim ¢alismalari,
CBS Harita Mobil Uygulamasi Uzerinden tablet araciligiyla yurutulmektedir. Ekipler, gincel konum bilgilerini
kullanarak harita uUzerinden envanter se¢imi yapip, bakim sureclerine iliskin verilere dijital ortamda
erisebilmekte; boylece bakim formu yanitlari, malzeme kesifleri, envanter fotograflari ve agiklamalar anlik
olarak goruntulenip guincellenebilmektedir.

Yapilan bakim ¢alismalar, hicre, trafo, AG pano, direk ve hat gibi alt envanter tirleri bazinda kayda
gecirilmekte; bu durum bakim kalitesinin artmasinag, regulasyonlara uyumun saglanmasing, is saghdi ve
guvenligirisklerinin azaltiimasina ve detayli analizlerin yapilmasina olanak tanimaktadir.

Ayrica, i¢ ve dis denetimlerde envanter bazlibakim verilerinin kullaniimasi, is surecglerinde verimliligi artirirken
yatinm sureclerine de dnemli katkilar sunmaktadir. Boylece, dijitallesen bakim surecleriyle sebeke envanteri
guncel tutulmakta ve kaynaklar daha etkin yonetilebilmektedir.

Dijital bakim rehberi, planlbakim faaliyetlerinde kullanicilarin teknik bilgilerini artirarak giincel mevzuatlara
hakim olmalarini saglamak, bakim sureclerinde standartlasmayi gucglendirerek kaliteyi artirmak amaciyla
hayata gecirilmistir. Enerjisa, elektrik dagitim sureclerini dijitallesme odakli projeler ve bakim ¢alismalariyla
surdurdlebilir hale getirmek icin envanter turlerine gore hazirlanan yaklasik 500 soruluk bir bakim rehberi
olusturmustur. Bu rehber, her soru i¢in gincel mevzuatlarla desteklenmis teknik bilgiler, uygun ve uygunsuz
uygulamalara ait gorseller ve ilgili yonlendirmeleri icerecek sekilde dokimante edilmistir.

Dijitallesen sure¢ kapsaminda, rehberde yer alan bilgiler kullanici tabletlerine entegre edilmis olup bakim
sirasinda ihtiyac duyulan noktalarda kolay erisim saglanmistir. Kullanicilar, bakim esnasinda karsilastiklar
teknik sorulara rehber Uzerinden ulasarak dogru uygulamalara yonlendiriimektedir. Bu sayede bakim
sorularinin anlagilabilirligi artinlmig, sahada uygulama farkliiklarinin ontne gegilerek standartlasma
saglanmis ve kullanicilarin teknik bilgi gelisimine katkida bulunulmustur. Ayni zamanda, yeni ise baslayan
calisanlaricin rehberde yer alan yonlendirmeler sayesinde oryantasyon suresi kisaltilmistir.



AYEDAS, bagimsiz denetim suregleri ile finansal seffafligini artirarak regulator beklentilerine tam uyum
saglamaktadir. 2024 yili itibariyla, sirketin i¢c kontrol surecleri, bagimsiz denetim firmalarinin onerileri
dogrultusunda gelistirilmistir. Ayrica, risk yonetimi kapsaminda is surekliligi planlar glncellenmis ve 2025 yili

icin yeni bir ic denetim stratejisi olusturulmustur.

Sirket icinde inovasyonu tesvik etmek, ¢alisan katilimini artirmak

ve surekli iyilestirme kaltirinu yayginlastirmak amaciyla hayata O O
gegirilen Bir Fikrim Var — Oneri Sistemi, calisanlarin fikirlerini ' @

kolayca paylasabilecekleri bir platform sunmaktadir. Bu sistem, tim Q y
calisanlara erisim imkéani saglayarak mavi yakal ¢alisanlarin da oneri sistemi

bireysel olarak dneri sunmasina olanak tanimaktadir.

Oneri Sistemi kapsaminda, AR-GE, Is Sagligi ve Glvenligi, Cevre ve Eneriji Yonetimi, Misteri Memnuniyeti,
Surdirulebilirlik, Verimlilik ve iletisim & Sosyal Sorumluluk olmak tizere toplam yedi farkl kategoride fikirler
toplanmakta ve sirketin gelisimine katki saglayacak projeler dederlendiriimektedir. Satis-Dagitim Oneri
Sistemleri ve Nar Programiile birlestirilen sistem sayesinde calisanlar yil boyunca IKON platformu (izerinden

diledikleri zaman fikirlerini paylasabilmektedir.

Calisan katilimini tegvik etmek ve onerileri 6dullendirmek amaciyla kategori sorumlulari tarafindan uygun
gorulen fikirler icin IKON iizerinden takdir rozetleri atanmaktadir. 2024 yilinin ilk uc¢ ceyreklik doneminde
kabul edilen énerilere 100 Enpuan degderinde rozet verilmistir. Yil sonunda ise Oneri Komitesi tarafindan en
yUksek katma degere sahip fikirler belirlenerek yil sonu birincilik 6dull verilecektir. Kazanan fikir sahiplerine
3.000 Enpuan degerinde, Jiri Ozel Odiilirne layik goériilen fikir sahiplerine ise 1.500 Enpuan dederinde

takdir rozetleri atanacaktir.

Oneri Sistemine yonelik bilgilendirme toplantilari, calisan farkindaligini artirarak katiimi tesvik etmis ve
calisanlarin fikirlerini paylasma konusunda daha aktif olmalarini saglamistir. Mavi yaka calisanlarin iKON
uzerinden sisteme entegre edilmesi, dneri sisteminin daha kapsayici ve verimli bir hale gelmesini saglamis,

sirket icinde katiimci yonetim anlayisini guglendirmistir.

2024 yiinda Bir Fikrim Var platformuna toplam 750 oneri iletilmis olup, bu onerilerin %54°G (408 oneri) mavi
yaka, %46’s1 (342 dneri) beyaz yaka calisanlar tarafindan sunulmustur. Oneriler, sirkete sagladigi katki ve
uygulanabilirlik kriterlerine gore degerlendirilerek hayata gecirilmektedir. Bu proje sayesinde ¢alisanlarin

fikirleriyle sirkete deger katmasi tesvik edilirken, strekli gelisim anlayisi tim organizasyona yayilmaktadir.



Kalite kiiltiiriiniin calisanlar tarafindan daha iyi benimsenmesi, gerekli biling ve farkindaligin olusmasi
ve siirekli iyilestirme tekniklerinin ¢alisanlar tarafindan daha iyi benimsenmesi amaciyla Kalite
Yénetim Sistemi Bilgilendirme ve i¢ Denetim Egitimi ile Kalibrasyon Genel Bilgilendirme ve Farkindalik
Egitimi verilmisgtir.

30-31 Ocak, 1 Subat ve 5-6-7 Haziran 2023 tarihlerinde fiziki olarak ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
Bilgilendirme ve ic Denetci Egitimi gerceklestirilmistir. Tim katilimcilar egitimi basariyla tamamlayarak
sertifika almaya hak kazanmistir.

Kalite yonetim sisteminin benimsenmesinde ve etkin devamliligin saglanmasinda énemli rol oynayan
denetgcilerimizin yer aldidi i¢ denetgi havuzumuza Bagkent EDASta 23, AYEDAS’ta 6 ve Toroslar EDAS’ta 21
kisi olmak Gzere toplamda 50 potansiyel i¢c denetc¢i dahil edilmistir.

28 Nisan 2022, 5 Mayis 2023 tarihlerinde TUV Nord tarafindan uygulamal olarak hazirlanmis Sirket’e 6zel
Kalibrasyon Genel Bilgilendirme ve Farkindalik Egitimi verilmistir.

Kalibrasyon bilgi farkindahginin artmasina odnemli katkilar saglayan egitimlere Baskent EDAS’ta 27 ve
Toroslar EDAS’ta 21 personel katilirken, tum katilimcilar egitimi basariyla tamamlayarak sertifika almaya
hak kazanmistir.

Enerjisa Dagitim Sirketleri Baskent EDAS, Ayedas ve

Toroslar EDAS biinyesinde kalite farkindaligini artirmak :& FA‘ EC"-Q‘
amaciyla odiillii anketler diizenlenmis ve Kalite Giinii !

araya gelmistir. ﬁ I | E i (
BirlesmisMilletler'in1990yiindaaldigikarardogrultusunda, -
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Etkinligi ile yoneticiler, proje ekipleri ve ¢alisanlar bir

olarak kutlanmaktadir. Kalite konusunda farkindaligin
artirlmasi amaciyla alinan bu karara paralel olarak Avrupa Kalite Teskilat'na (EOQ) Gye Ulkelerde de Kasim
ayinin ikinci haftasi Avrupa Kalite Haftasi olarak kutlanmaktadir,

Bu kapsamda IKON tizerinden dagitim sirketlerindeki kalite farkindalidini artirmak amaciyla sirketimizdeki
uygulamalar, strekliiyilestirme vb. alanlarda on sorudan olusan odulld bir anket yayimlanmistir. 2440 kisinin
katildidi ankette tim sorulari dogru cevaplayan 30 ¢alisan odule layik goralmustur.

Dlzenlenen Kalite Gunu Etkinligi ile de yoneticiler, Yalin Alti Sigma ve Kaizen proje ekipleri, ISO 9001
denetcileri ve Oneri Sistemi &diil sahipleri bir araya gelmistir.



30 Mayis 2023 tarihinde hizmete sunulan uygulama ile mavi yaka personelin bireysel olarak
QDMS’deki dékiimanlara mobil cihazlardan eriserek okumasi ve okundu bilgisinin saklanmasi/

izlenebilmesi saglanmistir.

Mobil QDMS calismasi sayesinde QDMS ulzerinde yer alan Dagditim Sirketleri sureclerine ait tim proseddr,
talimat, form vb. dokimanlarin, sahada c¢alisgan tum MY personelin mobil cihazlarin Gzerinden ihtiyag
duyduklari zaman eriserek okuyabilmesi mumkun hale gelmistir. Boylece, Bir mavi yaka ¢alisani is strecini

yUrGturken is prosedurine hizlica erisip, takildigi noktalari gorebilmesi saglanmistir.

Uygulama sayesinde bilgisayari olmayan 7 binden fazla mavi yaka calisanin mobil cihazlar Gzerinden
QDMS’e erisimi saglanirken, saha personelinin istedigi zaman kendi surecine ait is tanimlamalarinin yer

aldigi talimatlara erisememesi sonucunda karsilasabilecedi is kazasi risklerinin dnudne gecilmistir.

Sureclerin talimatlarindaki veya prosedurlerindeki revizyonlarin personele okuma gorevi olarak
yansitiimasi ile sahadaki faaliyetlerin glncel usul ve esaslara gore gerceklestiriimesi garanti altina
alinmistir. Yonetim sistemleri kapsaminda mavi yaka calisanlarin dokimanlara erisim zorunlulugu daha

kolay bir yontemle gergeklestirilmistir.

Periskop projesi, sirketin is stureglerini butunsel bir yaklasimla ele alarak streg yonetimi,

risk dederlendirmesi ve ilgili taraf beklenti analizinin entegrasyonunu saglamayi A
amaclamaktadir. is akislarinin glincelligini koruyarak siire¢ sahiplerinin anlik ve etkili \!_!

karar almasini destekleyen bu proje, sureclerin etkinligini artirarak kurumsal yonetim *

anlayisina katki saglamaktadir. =

Proje kapsaminda is akislari ve sureg¢ kartlari gozden gegirilerek guncelleme calismalar yapilmis, ilgili
taraflarin beklentileri ayristirilarak her bir strecle nasil iliskilendigi detayli sekilde analiz edilmistir. Strecglere
ait ilgili taraf beklenti ve analizlerinin ilgili risklerle eslestiriimesi sadlanarak daha sistematik bir yapi
olusturulmustur. Gozden gecirme tarihi gelen is akislari ve sureg kartlari, stre¢ sahipleri ve yetkili kisiler ile

yapilan ¢calismalar sonucunda gincellenmis, boylece sureglerin surekliligi ve dogrulugu korunmustur.

Projenin en énemli ciktilarindan biri, is siireglerinin daha seffaf ve izlenebilir hale getirilmesidir. Is birimleri
ile yapilan ¢alismalar sonucunda toplamda 13 Ust seviye slreg ve 46 ana sureg ele alinmis, bu slreclerin
her biri igin sure¢ kartlari tanimlanmis ve alt sureglere bagh 483 is akisi olusturulmustur. Gelistirilen yapi
sayesinde sureg¢ sahipleri, ilgili taraf beklentilerini ve sureclerle iligkili riskleri anlik olarak yonetebilme

yetisine kavusmustur.

Periskop projesiile streclerin gincelligi saglanarak is akislariicin gozden gecirme orani % 83’e, stireg kartlari
igin ise % 76’ya ulasmistir. Yapilan gelistirmeler sayesinde is suregleri daha etkin bir sekilde takip edilebilir

hale gelmis, risk yonetimi ile entegre edilmis ve surekliiyilestirme kulturu desteklenmistir.



2023 yilinda uygulamaya alinan Polaris Programi
ile sirket icerisinde siirekli iyilestirme kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi amaciyla calisanlari sistemin bir
parcgasi haline getirmek ve tiim ¢alismalarda veri ile

karar alabilme becerisini gelistirmek amag¢lanmigtir.

Polaris Programi kapsaminda projelerde goérev alan

personele editim vererek, veri ile karar alma becerisine
sahip ve surekli iyilestirme kultiranun bir pargasi olan ¢alisanlar yetistirmek ve bu kulturu sirket genelinde
yayginlastirmak hedeflenmektedir. Bu kapsamda tum is sureglerinde ugtan uca verimlilik artisinin

gergeklesmesiicin calisimaktadir.

Baskent EDAS, Ayedas ve Toroslar EDAS calisanlar tarafindan iletilen 111 proje fikri incelenmis ve sirket
oncelikleri dogrultusunda 13 Kaizen ve 10 Alti Sigma Yesil Kusak projeleri belirlenmistir. Secilen proje
liderlerine ve ekip Uyelerine; Kaizen & Problem Cozme Teknikleri Egitimi ve Yalin 6 Sigma Sari Kusak & Yesil

Kusak egditimleri verilmesi planlanmistir.

Kaizen ve Problem Cozme Teknikleri Egitimi: 7-8 Agustos 2023, 9-10 Ekim 2023, 21-22 Aralik 2023 (3 seans),
Yalin 6 Sigma Sari Kusak 11-13 Eylul 2023, 4-6 Eylul 2023 (2 seans), Yesil Kusak 17 Temmuz-23 Ekim 2023 (1seans)
olmak Uzere gerceklestirilen egitimler ve yurutulen projelerile calisanlarin problemi dogru tanimlama, dogru

kok nedeni tespit etme ve aksiyon belirleme becerilerinin gelistiriimesi hedeflenmistir.

Kaizen & Problem Cozme Teknikleri Egitimine katilan 55 ¢alisan katiim sertifikasi, Yalin é Sigma ekip Uyesi
olan 55 ¢alisan Sari Kusak sertifikasi almaya hak kazanmistir. Yalin 6 Sigma proje 10 liderin tamami sinavda

basarili olurken projelerinin tamamlanmasiile birlikte Yesil Kusak Sertifikasi verilecektir.






Baskent EDAS, AYEDAS ve Toroslar EDAS olarak, tum calisanlarin ve yoneticilerin karar alma sureclerinde
sirket menfaatlerini 6n planda tutmasini, bireysel cikarlarin kurumsal cikarlar Uzerinde etkili olmasini
engelleyecek mekanizmalarin olusturulmasini ve bu ilkenin istikrarli bir sekilde uygulanmasini esas
almaktayiz. Bu dogrultuda olusturulan Cikar Catismasi Politikasi, sirket icinde adlil, tarafsiz ve etik degerlere
bagli bir is ortaminin saglanmasini amaglamaktadir.

Sirket calisanlari ve yoneticileri, gorevlerini yerine getirirken yalnizca objektif kriterlere dayanarak hareket
etmeli, kisisel cikarlarin kararlarini etkilemesine izin vermemeli ve tim sureclerde seffaflik ilkesine badl
kalmalidir. Olasi bir cikar catismasi durumunda, belirlenen ilke ve kurallar ¢gercevesinde gerekli aksiyonlarin
alinmasi, ihlal bildirim mekanizmalarinin isletilmesi ve uyumsuzluklarin etkin bir sekilde yonetilmesi blyUk

onem tasimaktadir.

Cikar Catismasi Politikasi, is sureglerinin mevzuata ve etik kurallara uygun yuratulmesini guvence altina
alirken, sirketin kurumsal itibarini ve paydas guvenini guglendirmeye de katki sadlamaktadir. Bireysel
menfaatler yerine sirketin ve toplumun ortak faydasini gozeten bu yaklasim, calisanlarin sorumluluk bilincini
artirarak kurumsal degerlerin strdurulebilirligini desteklemektedir.

Baskent EDAS ve Toroslar EDAS olarak, uyum ve hukuk sureclerinin daha etkin, hizli ve guvenilir bir sekilde
yonetilmesini saglamak amaciyla dijital donusim c¢alismalarini hayata gegiriyoruz. Manuel yuratulen is
sureclerinin dijital sistemlere tasinmasiyla, operasyonel verimlilik artirilirken hata payi en aza indirilmekte,
zaman ve maliyet tasarrufu saglanmaktadir.

Bu donltsim kapsaminda, mevcut is akislari analiz edilerek slreclerin dijital platformlara entegrasyonu
saglanmakta, kullanilan sistemler diuzenliolarak gincellenmekte ve gelistiriimektedir. Calisanlarin yeni dijital
sistemleri etkin bir sekilde kullanabilmesi igin egitimler duzenlenmekte, boylece sureglerin adaptasyonu
hizlandirnimaktadir.

Dijital donusim projemizle, uyum ve hukuk sUreclerinin daha seffaf, izlenebilir ve guvenilir hale
getirilmesi hedeflenmektedir. Teknolojinin gucunden yararlanarak, veri kalitesinin artirildidi, dogru ve hizli
raporlamalarin yapilabildidi bir sistem olusturulmakta, boylece is sureclerimizin daha etkin ve surdurulebilir
hale gelmesi saglanmaktadir.



GELECEK
ODAKLILIK



Elektrik dagitim sektorlinde dijital donlsim surecglerini dederlendirmek, olgunluk seviyelerini olgcmek
ve her sirketin ihtiyaclarina ozel gelisim yol haritalarn olusturmak amaciyla 21 elektrik dagitim sirketini
kapsayan Dijital Olgunluk Degerlendirme Modeli ve Gelisim Yol Haritasi Projesi hayata gecirilmistir.
Bu proje, sirketlerin dijitallesme kapasitelerini ve yetkinliklerini artirarak sektorde ortak bir dontsum
standardi olusturmayi, operasyonel verimliligi guglendirmeyi ve EPDK’ya dijital donusum tesvikleri ile
dizenleme onerileri sunmayi hedeflemistir.

Enerjisa’nin E-Ternal Modeli ve Deloitte’'un Dijital Olgunluk Degerlendirme Modeli entegre edilerek Turkiye'ye
ozgubirdegerlendirme modeligelistiriimis, vizyon ve strateji,musterideneyimi,saha ve sebeke operasyonlari,
veri ve teknolojiile destek operasyonlari olmak Uzere bes ana tema altinda 19 baslik ve 229 yetkinligiiceren
kapsamli bir cerceve olusturulmustur. 10 hafta stren saha ziyaretleri ile sirketlerin dijital olgunluk seviyeleri
yerinde gdzlem ve analizlerle belirlenmis, her sirket icin detayli raporlar hazirlanmig ve butge ihtiyaclarini
iceren gelisim yol haritalan olusturulmustur. Ayrica, global ve yerel uygulama orneklerinden olusan bir
bilgi paylasim platformu olarak lyi Uygulama Kiitiphanesi olusturulmus, EPDK icin hazirlanan ézel raporla
sektore yonelik tesvik mekanizmalari ve dlizenleme onerileri sunulmustur.

Calismalar sonucunda Turkiye genelinde elektrik dagditim sirketlerinin dijital olgunluk seviyesi ortalama 2,97
olarak belirlenmis, en yiksek puan 3,41 ve en dusuk puan 2,30 olarak olgtimuastdr. Sirketlerin %62’si vizyon ve
strateji alaninda ileri seviyede konumlanirken, %70’i veri ve teknoloji alaninda gelismis bir seviyeye ulasmistir.
Dijital olgunluk seviyelerinin artirlmasiyla streglerin %25-30 oraninda daha verimli hale gelecedi dngorulmus,
proje kapsaminda olusturulan yol haritalari ile her sirketin stratejisine ve bdlgesine 6zgu dijital dontsim
surecleri desteklenmigtir. Turkiye elektrik dagitim sektorune 6zel olarak gelistirilen bu model, sirketlerin
dijitallesme sureclerini hizlandirarak operasyonel verimliligi artirmis, sektor genelinde is birligi firsatlarini
guglendirmis ve bilgi paylagimini tesvik etmistir. Ayrica, EPDK igin stratejik bir rehber niteligi tasiyarak, sektorde
dijital dontsumu destekleyecek tesvik ve duzenleme mekanizmalarinin gelistiriimesine katki saglamustir.

Turkiye'de ilk kez bir Ar-Ge projesi olarak gelistirilen Tek Faz Mekanik Gerilim Regulatori (MGR-1), 2023
yilinda tamamlanarak akredite edilmis ve sebekeye entegre edilmistir. Bu deneyimden yola cikarak Ug Faz
Mekanik Gerilim Regulatort (MGR-2) gelistiriimis ve 12 ayda tamamlanmistir. Elektronik bilesen icermeyen
tamamen mekanik tasarimiyla dikkat ¢ceken MGR-2, yerli ve uluslararasi mevzuatlar dogrultusunda
tasarlanmis, sektor gereksinimlerine uygunluk acisindan kapsamli testlerden gegirilmistir.

Gerilim dalgalanmalarini dengeleyerek kayiplari azaltan ve sebeke ekipmanlarini koruyan MGR-2, kesinti
risklerini dusurerek musteri memnuniyetini artirmayl hedeflemektedir. Yatirrm planlamalarina destek
saglayan ve maliyetleri optimize eden bu yenilikgi Grtn, dagitim sistemlerinde dnemli bir yardimci ekipman
olarak konumlandirilmigtir.

Patentlenebilir bir Grdn olan MGR-2, gerilim regulasyonu alaninda yeni bir standart belirlemekte ve enerji
sektorunde vyerli teknolojilerin gelisimine katki sunmaktadir. Bu basari, EPDK, ELDER ve Enerji Uzmanlari
Dernegi tarafindan diizenlenen 3. Ar-Ge Egitim ve Yayginlastrma Calistayrnda 1lik Odiilii ile tescillenmistir.



HAS-TAK projesi, musterilerin cihaz hasarlarini onlemek amaciyla gelistirilen, bina giris noktalarina monte
edilen ve gerilim seviyesini surekli izleyerek anormal durumlarda devreyi kesip normale dondugunde
enerjiyi yeniden saglayan akilli bir koruma sistemidir. Uzaktan izlenebilen, loT web tabanl ve Ethernet
destekli bu Ar-Ge urunu, asiri gerilim ve notr kopmasi gibi riskleri tespit ederek saniyeler icinde midahale
edebilmekte ve sebeke giivenligini artrmaktadir. Hasar Takip ve Onleme cihazi, dagitim sebekesindeki
gerilim dengesizliklerini izleyerek, anzalari anlik olarak belirlemekte ve merkezi bir platform Uzerinden
teknik ekiplere ileterek midahale surecini hizlandirmaktadir.

Proje kapsaminda gelistirilen cihaz ve entegre loT platformu, elektrik sebekelerinde guivenligi ve verimliligi
artirirken, bakim sureclerini optimize ederek operasyonel maliyetleri disirmeyi hedeflemektedir. Baskent
EDAS bodlgesinde gergeklestirilen pilot uygulamalar, dzellikle kirsal algcak gerilim sebekelerinde cihazin
basaril tespitler yaptigini ve merkezi arayuz uzerinden etkin bilgilendirme sagladigini gostermistir. Ayrica,
urdnun bina ig¢ tesisat yonetmeligine dahil edilmesi ve sanayi i¢ tesisatlar ile musteri bina i¢i dagitim
panolarinda kullanimina yonelik gcalismalar devam etmektedir.

HAS-TAK projesiyle, dagitim sirketlerinin hasar bedelleri nedeniyle olusan mali yuku azaltarak bu kaynaklar
farkl yatinm planlarina yonlendirmesi saglanacaktir. Pilot uygulama verilerine gore, sadece Baskent EDAS
bolgesinde yilda 7.000 ariza yasanmakta ve bu arizalara midahale igin yaklasik 10 milyon TL yillik maliyet
olusmaktadir. Uriinin yayginlastinimasiyla, ilk yil itibariyla arizalarin %12, iciincii yildan sonra ise %40
oraninda azalacagi ongorulmektedir. Bu sayede, Ug yil sonunda maliyetin karsilanmasinin yani sira yaklasik
12 milyon TL tasarruf saglanmasi ve musteri memnuniyetinin artirlmasi hedeflenmektedir.

Proje, EPDK ve Elder’in duzenledidi 3. Ar-Ge Yayginlastirma Calistayrnda 21 dagitim sirketine tanitiimig ve
sektor paydaslariyla teknik detaylar ve maliyet analizleri paylasiimistir. Yerliimkanlarla gelistirilen HAS-TAK,
sektorde yenilikgi bir ¢ozim sunarak rekabet avantaji yaratirken, musteri memnuniyetini artiran ve sebeke
guvenligini guglendiren stratejik bir teknoloji olarak dne ¢ikmaktadir.

Muhasebe sureclerinde dijital dontsumu hizlandirmak ve operasyonel verimliligi artrmak amaci ile
hayata gecirilen Fatura Kayit Otomasyonu bu projesi kapsaminda, dagitim sirketlerine kesilen tum e-arsiv
ve e-faturalar, yapay zekd destekli dokiman anlama (Document Understanding) ve Robotic Sureg
Otomasyonu (RPA) teknolojileriile siniflandirilarak EBA sistemine kaydedilmektedir.

Gelen faturalar, RPA tarafindan karsilanarak belirlenen klasorlere PDF formatinda arsivlienmekte, ardindan
yapay zekd desteklidokliman anlama yazilimi tarafindan okunarak anahtar kelimelerle siniflandiriimakta ve
veriiceren bir Excel ¢iktisi olusturulmaktadir. Bu ¢ikti, yine RPA kullanilarak SAP sistemine ilgiliislem kodlariyla
entegre edilmekte ve EBA akigina yonlendiriimektedir.

Sistemin canli kullanim surecinde bir yil icinde yaklagik 90.000 fatura insan mudahalesi olmadan islenmis
ve EBA akislarina basaryla iletilmistir. Bu sayede muhasebe ekiplerine kisi basina gunlik 3 saatlik is gucu
tasarrufu saglanmis, calisanlar katma dederliislere yonlendirilmistir.

Sektorde oncu projelerden biri olan Fatura Kayit Otomasyonu, Uipath Al25 Awards kapsaminda dinya
capinda eniyi Al projeleri arasinda ilk 25%e girerek odule layik gorilmus ve Las Vegas'ta 6dul alinmistir.

Bu projeyle, fatura yonetim sureclerinde ugtan uca otomasyon sadlanarak zaman ve kaynak tasarrufu elde
edilmis, hata oranlari en aza indirilmis ve sureglerin dogrulugu artirilmstr.



Satin alma sureglerinde dijital dontusumu hizlandirmak ve veri yonetimini daha etkin hale getirmek
amaciyla Satin alma Dijital Veri Ambari (SDV) — Faz 2 ve Faz 3 projeleri hayata gecirilmistir. Bu projeler ile
ihale sureclerine ait dokimanlarin dijital olarak arsivlenmesi, entegrasyon sureglerinin gelistiriimesi ve tum

asamalarin tek bir arayuz tzerinden yonetilmesi saglanmistir.
Proje Kapsaminda Gergeklestirilen Calismalar:

Dijital Arsiv Yonetimi: ihale siireclerinde olusan tiim dokiimanlar, belirlenen klasér yapisina gore otomatik
olarak arsivlenmekte ve ilgili klasorlerde kolayca erisilebilir hale gelmektedir.

Gelismis Entegrasyonlar:

e EBA entegrasyonu ile tedarik talep formlarinda yer alan tum dokumanlar otomatik olarak SDV
sistemine aktarilimigtr.

e SAP entegrasyonu sayesinde sozlesme, ek protokol, gecici ve kesin teminatlar, fiyat farki, sigorta ve
ceza faturalarina ait doktmanlar ilgili klasorlerde arsivienmektedir.

e \Web sitesi entegrasyonu ile yayimlanan ihale ilanlari otomatik olarak SDV’ye aktarilmistir.

Akilli Dokiiman Yonetimi:
e ihalesureclerineuygunklasoryapisiolusturularak tim siirecler sistematik bir sekilde takip edilmektedir.

e Dokuman ekleme surecleri kolaylastiriimis, belgelerin surukle-birak yontemiyle ilgili klasorlere hizli
aktarimi saglanmistir.

e KEPentegrasyonuileKEP Uzerindentoplue-postagonderimi,gelen-gidenKEP maillerininraporlanmasi

ve arsivlenmesi mumkun hale getirilmistir.

Arama ve Raporlama Kolayhg::

e Tedarik numarasi, sozlesme numarasi ve dokuman tipi gibi kriterlere gore gelismis arama ve raporlama

imké&ni sunulmustur.

e Klasorlerdeki dokimanlar Excel formatina aktarilabilir hale getirilmistir.

SDV projesiile ihale sureclerinde olusan dokUmanlarin takibi, entegrasyonu ve arsivienmesi daha gutvenli,
hizli ve prosedure uygun hale getirilmistir. Tum ihale dokUmanlari tek bir arayluz Uzerinden yonetilebilmekte,
erisilebilmekte ve raporlanabilmektedir. Bu sayede, zaman ve kaynak tasarrufu saglanirken, manuel
islemlerin azaltimasiyla operasyonel verimlilik artirilmistir.



Surdurulebilir bir hizmet saglamak igin altyapi tesisi,
dagitim sebekesi insasi, tamir ve bakimi, bina insaat
ve yenilenmesine yonelik hizmetler ile diger mal ve

hizmet alimlari gibi ¢esitli hizmetlerin satin aliminda

3.000’in lizerinde

tanimh tedarikgiyle calismaktayiz.

2024 yiliiginde
1327 sozlesmenin

yurutumu saglanmistir.

2024 yilinda tamamlanan
tedarik taleplerinin tutarsal olarak

7%99,7’si igin

sozlesme imzalanmigtir.

2024 yihnda tamamlanan

602 tedarik talebinin tutari
7.839 milyon Tldir.



Trafolarda enerji verimliligi kapsaminda
EDAS’lardan toplanan trafo verileri
(marka, model, imal yili, puant yiikii, doluluk orani vb.)

ile sebeke icerisinde var olan trafolarin hepsi icin
verimlilik analizi yapilacaktir.

Proje, elektrik dagitim sirketleri trafolari i¢in

alinacak aksiyonlarin belirlenmesinde bir karar destek
mekanizmasi olacak platformun gelistiriimesine ve

21 EDAS’in kullanimina acilmasina imkén saglayacaktir.
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PEAKapp Projesi Austrian Energy Globe Awards icin aday gosterilmis ve

“Enerjimi Koruyorum” Projesi,
2019 yilinda Communitas Awards’ta Etik ve Cevresel Sorumlulukta

Ingiltere’nin en dnemli organizasyonlarindan biri olan
Best Business Awards’ta

Karar Destek Sistemi Projesi CBS (Cografi Bilgi Sistemleri), ESRI tarafindan

TUHID Altin Pusula Odiillerinde kriz iletisimi kategorisinde,
Bati Karadeniz Kis Sartlari Kriz Yonetimi projesiyle

PEAKapp Projesi Austrian Energy Globe Awards icin aday gosterilmis ve

Turkey Call Center Awards “En lyi Dijital Coziim” kategorisinde
Baskent EDAS, Ayedas ve Toroslar EDAS web siteleriigin

A.C.E (Achievement in Customer Excellence) Awards,
Miikemmel Misteri Memnuniyeti Basari Oddillerinde

KALDER Tarafindan 2008 yilindan itibaren her yil dizenlenen
Kalite Cemberleri Paylasim Konferans’nda AYEDAS Zen Kaizen
ekibimiz gelistirdigi Dijital Kanal Kullanimi Projesiile

KALDER/ Kalite Cemberleri Paylasim Konferansi
Toroslar ivme Kaizen ekibi gelistirdigi Gorintiilii Tesisat Muayene Projesi ile
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Sitesi'ndeenerji

altyapisitamamiandi

“Bir kulucka
merkezi gibi

islev goriiyoruz”
Adana Dodu Sanayi Sitesin-
de toplam 350 s yeri Dulundu-
Gunu veyaklasik 2 bin kisinin
Estihdam edildigini ammsatan
Kazim Cetin, “Sanayi sitemizde
metalden kimyaya, tamir atdi-
yelerinden kilclk esnata kadar
birgok sektirde faaliyet gbs-
terenisletmeler var, Sanaylde
edindigimiz tecritbelerimizi,
genglere aktaryoruz. Ihracat
nasilyapdir, Tuarlara nasd kal-
himsaglanir gibikonulardades-
tekdesadiyoruz™dedi.

Cetin, Adana Dodu Sanayi Site-
si'ninbir kulucka merkezi gére-

firmamnihracatda gercek-
lestirdigini dile getiren Kazim
Cetin, bu duruemun kendisi icin
bikyiik bir gurur kaynadu oldu-
Gunu, sanayicilerin uluslara-
rasi pazarlarda daha fazla yer
almasiicin caligmalanm sird(-
receklerini ifade ettl.

Adana Dogu Sanayi Sitesi’ndeki yatirimlar: ve hedefleri deferlendiren sitenin Yonetim Kurulu
Bagkam Kazim Cetin, sitedeki enerji yatirimlarimin tamamladigim bildirdi. Cetin, bu yatirimlarla
sanayi sitesinin kesintisiz enerjiyle iiretime devam ettigini belirtti.

Ziya [PEK
ADANA

dana Dogu Sanayi Site-
A si'nin, organize sana-
vi bilgeleri (OSE) stan-

dartlannda planlandigim be-
lirten Sitenin Yonetim Kurulu
Baskam Kazim Cetin, bu stra-
tejik hamlenin balgedeki kiigiik
ve orta dlgekli igletmelere uzun
vadede biiyitk katk saglayaca-
i siyledi, Cetin, sitenin enerji
altyapisimn da giiclendirildigini
belirterek, artik igletmelerin ke-
sintisiz Gretiminin dninde en-
gel kalmadifim kaydetti.

Organize sanayi

standartianinda altyap yaptik

1893 ymhinda Adana Dogu Sa-
nayi Sitesimi hayata gecirdik-
lerini kaydeden Cetin, sitenin
kurulugundan itibaren gegen
glirecte vapilan calismalar ve
alinan dnemli kararlarla ilgili
agiklamalarda bulundu, Sanayi
sitesini organize sanayi bolgesi
altvapsina uygun olarak plan-
ladiklarm aktaran Cetin, o di-
nemde, baz kesimlerin bu kara-
rielestirdifing ifade ederek. "Sa-
nayieiyi dagin bagina tagidin®
seklinde tepkiler aldigim soyle-

di. Aneak bugiin, bu planlama-
min dogrulugu ve basansimn
gorildigini kaydeden Kazim
Cetin, “Adana Dopu Sanayi Si-
tesi artik gliclil bir altvapiya sa-
hip bir sanayi bélgesi olarak fa-
aliyet ghsteriyor” dedi. 2007 y1-
Iinda birinei etabin tamamlamp
tealim edildifini belirten Getin,
ikinei etabin ise 130 is yerinden
olugan, ortaclgeklive bin metre-
karelik dilkkanlar geklinde plan-
landigu, bu stivecin de bagariy-
latamamlandiin kaydetti.

“Enerji igin kapsamh

yatinmlar yapildi”

Adana Dogu Sanayi Sitesi'nin
enerji altyapsindaki zorluklarn
agmak adina Snemli galismalar
da yapildifim kaydeden Cetin,
Toroslar EDAS Dagtim Direk-
tari Mehmet Kayac: ve ekibi-
nin, sanayi sitesine kesintiziz
enerji sajfilanmas kapsamincda

35,2 milyon lira tutanindaki bir
vatirim tamamladigim bildir-
di. Sanayi gitesinin artik, hig ke-
sintisiz Gretim igin saglanan ve
enterkonnekte olarak bilinen
enerji altyamsina dahil edildifi-
ni ammsatan Kazim Cetin, yati-
rim kapsaminda trafo merkezleri
olugturuldufunu bildirdi. Kazim
Cetin, "Enterkonnekte sisteme
baglandik, artik elektrigimiz ke-
silmeyecek. Organize sanayiden
de enerji temin edebilivoruz. Bu
vatimmla sanayimiz modern bir
altyapiva kavugtu” dedi. Getin,
kesintisiz enerji ile CNC maki-
neleri ve enjeksiyon makinele-
ri gibi yiiksek teknolojive sahip
cihazlarm giivenle kullanilabi-
lecegine dikkat gekti. Kazim Ce-
tin, Mehmet Kayac: ve Toroslar
EDAS ekibine yaptiklar gahg-
malardan dolay tegekkiiretti.

“Arkamizda bir eser

birakmak istiyoruz”

Enerjialtyapisimin yan sira su
temininde de ghziimler gelistir-
diklerini ifade eden Cetin, Cata-
lan Baraji'ndan sanayi sitesina
dizenli su temini saglandigim
belirtti. Catalan su kaynafinda
bir sorun yaganmas: durumun-
daAdana Haca Sabano Organize
Sanayi Bolgesi'nden su tedari-
ki sagladiklarim aktaran Cetin,

kendilerine bu konuda destek
veren AOSE Bagkam Bekir Stit-
cil'ye de tegekkiir etti. Cetin, bu
sekilde sanayicilerin altyap: ih-
tivaglarim giivence altina aldik-
larim, islerini kesintiziz slirdiir-
melerinin dniiniin agtiklarim
anlatty, Cetin, sanayi sitesinde-
ki yol calismalarim da yerel yi-
netimlerden highir destelalma-
dan kendi imkanlan ile gergek-
legtirdiklerini bildirdi.

Adana Dogu Sanayi Sitesi'nin
gelecefe vinelik geligiminde
dnemli rol oynamayn siirdire-
ceklering belirten Kazim Cetin,
"Biz artik sanayinin son devre-
sindeyiz. Ancak arkamizda bir
eger birakmak istiyoruz.” ifade-
lerini kullands. Cetin, genglere
teerfibelering aktarmak, sanayi-
nin slirdirilebilirlifini sagla-
mak ve Adana‘ya katk sunmak
amaciyla ¢alismalara devam
edeceklerini vurguladi, Adana
Dofu Sanayi Sitesi'nin su anda
500 doniim alan fizerinde faali-
vet gosterdiini belirten Cetin,
altyaps gahgmalarimn biliyiik G-
piide eona erdifini vurgulad:. Bu
yapilanmalar sayesinde, Ada-
na'min sanayi altyapisimn gic-
lenmesine katk: sagladiklarim
ifade eden Cetin, sanayinin geli-
gimine dneiiliik etmeyi stirdiire-
ceklerini soelerine ekledi



Toroslar EDAS, ilk 9 ayda Hatay'da 30 bin
kilometreden fazla hat uzunlugu yeniledi

OROSLAR EDAS, yilin

ik & aynda Hatay'da

hizmet verdigi 10 bin 675
trafo va 30 bin 63 kilometre hat
ururhafunda strddiribebilic,
maliledi ve kesinbisiz enerj
sajlanabiimesi amaciyia
kapaamb bakim, yenileme ve
yatinm gahgmalan yaphin
duyurdu. Seket, dijital
ddndghm ¢aligmalan ve
kerbon ayak izind azaltmak igin
de atti adimlara devam
atligini bisdirdi. Enarjisa
Dagtim SirkeSermnin Bagkent
EDAS ve Ayeday ke bifkle O
abekirik dagilim grketindan b
clan Toraslar EDA$, yrhn ik 9
ayinda Hatay'da yapligi
caligmalara digxin bikg verdi
Mevsimsel ve cograll garlann
olurrsu? atkilenini an Ara

indirrme igin Aladad, Ceyhan,
Gukurova. Foke, Imamaglu,
Haraizalh Karatas, Kozan,
Pazant, Saimboyli, Sangam,
Sayhan, Tutarbeyl,
Yumurtalik, YOregir ilgeernde
toplamda 12 bin 325
aydinlatma armaliirlindn
bakimini tamamiadi. Bunun
yan sira, 6 pano, 73 trafo ve
24T caditim merkezinin
bakimini yaparak anerji
altyaprsms gdglendindi. Aymi
donamda 1471 kiometralik
hattin bakimani
gercaklaglingrek s 0rdlretdi
anerji dagrbmana katk sajiacd:
Sirket, 2024 yileun ik 3 aynda
selifedigi yatrim hedefienini
gerceklegtiriken, nizmel
werddj 716 binden fazia
migtedye daha kesintisir v
kalilell enerj sunabilmek
adina, 544 kilometrelik
yeni kablo digame ve 6
bin 323 yeni aydinkaima
armaturinin maontajin

| tamamiads, Aynca, 344
yeni lekirik panosu ve

| 150 trafo kurarak

| altyapisine glghendindi

i

A » Nl
DIATAL DOROSUM
SUREGLER| HIZLANDI
Enerjisa Dagitim Sicketieri
2024 yibmin ik 9 ayinda
venmiiliji artirmak amaciyia
Sebeke Yinetim Sisbemi, Filo
Bildirim Portal & Platiormiu
frag Kontroller, CBS de Enerji
Misaadesi Verilmasi,
Dokiman Yénatim Sastemi
Uygulama Frogesi, EFDE
Deprem ve Dodgal Alet Projesi
ve Testsabn Yagam Serlveni
projalarini yaklagik 52 milyon
TL bidgayie galistird),
Operasyonel |g sireclenm
daha verimli habe getirabilmak
i dijital déndigGmi afjirik
wanen girket. kullanic:
memnuniyatini en st seviyeys
garmak ign ¢alsmalanm
slrdirdlifinl biidindi
[HABER MERKEZ)

Toroslar EDAS Giiclii Bakim ve
Yatinm Hamlelerine Devam Ediyor

Sektore énclh teknolojileri ve in-
san odakh cabsma anlayisyla
hareket eden Toroslar EDAS, kesinti-
siz elektrik dagitim hizmeti kap-
sarmunda 2024 yihmn ik 8 ayinda
bakim. onarim ve yatinm hizmet-
lerini iz kesmeden stirdiindii

Stirdiiriilebilirligi stratejisinin
merkezine koyarak, insan ve
teknoloji edagiyla projeler treten ve
yatinmiarnm gerceklestirerek
Tiirkiye'nin enerji doniisiime
gnciiliik eden Enerjisa Dagitum Sir-
ketlerinin Bagkent EDAS ve Ayedas
ile birlikcte tc elektrik dagitm gir -
ketinden biri olan Toroslar EDAS,
yihin ilk 9 ayinda Adana'da miisteri
ve ciziim odakl yaklasimi
savesinde basanh calismalara imza
attL

Toroslar EDAS, Adana'da hizmet
verdigi 13 bin 800 trafo ve 38 bin 485
Kilometre hat uzunhigunda
siirdiiriilebilir, kaliteli ve kesintisiz
enerji saglanabilmesi amaciyla kap-
samh balam, yenileme ve yatinm
calismalarint slirdibriicken, difital
doniisiim calismalan ve karbon
ayak izinl azaltmak icin attyd adum-
lanna da devam etti
Adana'mun enerfi altyaps

Daha aydinlik bir kent hedefine
bagh kalip. mevsimsel ve cografi
sartlarin elumsuz etkilerini en aza
indirmek igin Aladag Cevhan,
Cukurova, Fele, Imamoglu, Karaisal,
Karatas. Kozan, Pozanty, Saimbeyli,
Sancam, Seyhan, Tufanbeyli, Yu-
murtalk, Yiiregir ficelerinde toplam-
da 4 bin 928 aydinlatma ar-
matiiriiniin balamm tamamilady
Bunun yan sira. 3 pano, 68 trafo ve
350 dagitim merkezinin bakumim
yaparak enerji altyapisin gliclendir-
di Ay dénemde 1054 kilometrelik
hattin bakimun gerceklestirerek
surdiirilebilir enerfi dagitimina katka

saglad.

Toroslar EDAS, 2024 yvilinin ilk 9
ayinda belirledigi yvatinim hedeflerini
basanyla gerceklestiririen, hizmet
verdigi 1| milyondan fazla milsteriye
daha kesintisiz ve kaliteli enerfi sun
abilmek adina, 512 kilometrelik yeni
kablo dogeme ve 5 bin 524 yeni ay-

- e -

g
dinlatma armatlirindin miontajpm
tamamlads. Ayreca, 208 veni elektrik
panosu ve 176 trafo kurarak
altyapisim gitclendindi

| diiniigiim siirecleri nzland
Eneriji sektdrindeki dijital ve ye
nilikci yaklagamlan takip eden,
yirlittiigii projelerle sektiriin difital

diniisiimiine bnclililk eden Enerjisa
Dagitim Sirketleri tarafindan 2024
yibmin ik 8 ayinda bilgi sistemberini
ve iz uygulamalanm gliclendirirken
verimliligi de artiracak ok sayuda
projeye imza atilds,

Enerjisa Dagitim Sirketleri
tarafindan Sebeke Yonetim Sistemd,
Filo Bildirim Portal & Platformlu Arac
Kontrolieri, CBS ile Enerji Milsaadesi
Verilmesi, Dokiiman Yonetim Siste-
mi Uygulama Projesi, EPDK Deprem
ve Dogal Alet Projesi ve Tesisatin
Yasam Seriiveni basta olmak Gizere
yaklagik 52 milyon TL biltgeyle ¢ok
sayida difital proje gelistirildi.
Miisteri deneyimine deger katan
hizmetler

Operasyonel is stireclerind daha
verimli hale getirebilmelk icin dijital
déniistimiine agirhk veren Enerijisa
Dagiim Sirketleri kullanio mem-
nuniyetini en st seviyeye cilkarmak
icin cahismalanm siirdiirivor.

Mitsteri odakh yaklasimla 7/24
hizmet sunan Toroslar
EDAS, www toroslaredas.comutr,
Web Chat Valt anhk mesajflagma.
Toroslar 186 Mobil Uygula-
masi, 0(322) 186 00 00 numaral
WhatsApp [hbar Hatti ve 186 Cagri
Merkezi'nden tiim miisterilerinin
sary ve soruntanm dinleyerek
gizilm bulmaya devam ederken.
sosyal medya hesaplan aracilig lle
de miisterilerin talep ve sikayetleri
karsilanmyor
Toroslar EDAS Haklanda

Enerjisa'mn Baskent EDAS ve
AYEDAS ile Turkiye'deki 14 ilde 22
milyonu askin kullanicrya hizmet
veren 3 elekirik dagitum sirketinden
biri olan Toroslar EDAS, 2013 yilindan
bu yana Adana, Gaziantep, Kilis,
Mersin. Osmaniye ve Hatay'da
kaliteli ve kesintisiz alektrik hede-
fiyle faalivetlerini siirdiiriiyor.
TOROSLAR EDAS



Mersine
blyuk
yatirim

Al - Toroslar EDAS, ocak-evill db-
namindd Mersin'de mughen we (azum
odakh yaklagimiyla baganh calkgmalara
Imza ath.

Enedjisa Dagitin Gaketen nden ya-
pilan aciklamaya gdre, Toroslar EDAS,
Mersimoe hizmet verdigi 12 bin 385 trafo
wip 43 bin 804 kilomatne hal uzuniugunda
kapsamh bakim, yenileme ve yabinm ga-
Ingrmadar yilniltl

Ekipler, Mersindn Akdeniz, Meazitli
Yenigehir, Toroslar, Anamur, Aydincik,
Bazyazri, Sifke, Tarsus, Camliyayla,
Erdeml, Sulnar ve Mut ilceleninds top-
larmekan 8 bin 781 aydinlabma armeadriinin
bakaiman) tamamiad). Toroskar EDAS, 47
pana, 218 trafo ve 440 dagiim merke-
Zinin bakmim yaparak aner)l altyapizim

glglendirirken, 1675 kilometralik hattin
bakimim gengekiagtirdi,

Toroskar EDAS, 2024:0n ik § aynda
belifedifyl yatinm hedaflerini bagaryla
gergaklesbnrken, hizmeat verdigi 1 mil
yond an fazka midgleriye daha kesinlisiz
we kalteli enerji sunabiimes adna, 510
kilometrelik yeni kablo dogeme ve 5 bin
861 yeni aydntatma armablindn moan-
tajin tamamiad

Aynica, ekipler 4B6 yeni elekirk pano-
su we 182 trafo kurarak gehirdaki anarj
altyapisin ghclendindi,

Eréji sekiorindeki digtal ve yeni-
likgi yukluq.lm].url takip eden, yﬁrﬁllﬁglj
projalede seiktdnin dijital dondsdmdne
ancilikik edean Enerjisa Dagitm §irketied
tamafindan sfz konusu dénemde bligl

sistemien ve is vygulamalan giclendin-
lirkgn, wenmliigi de artiracak ook sanda
projeye imza atids,

Enerjisa Dadgetsm Siketlar tarafndan
Sebeke Yonatm Sistemd, Fike Bildinm
Portal & Plalformiu Arag Kontrolerl, CBS
ile Eneri Misaadesi Veriimesi, Dokii-
man Vénetim Sislemi Uygulama Projesi,
EPDK Daprem va Dofal Afet Projesi ve
Tesisatin Yagam Sesliveni bagia olmak
Ozere yaklagik 52 milyon kra bdigeyle
ok saywia dijilal proje gelstinldi.

Agiklamada, operasyonel i sdreg-
lerini dana venmli hale getirgbiimak igin
dijita dﬁliﬁﬂmbnu ugn‘llk vergn Enerjisa
Dadguhm Sirketlan'nin kullancs memnue-
niyedini an Ust seviyeye glkarmak igin
caligmalanin slrdOrd b0 kaydedidi.

Enerjisa Dagitim Sirketleri'nden
genclerin kariyer yolculuguna destek

Bu vil 154 iiniversiteden yapilan 4 bin 827 bagvuru degerlendirildi
ve 54 iiniversiteden 170 katihmer programa katilmaya hak kazandu.

Enurnw Dagium Sirketleri,
sekire yeni yetenekler kazandi-
rilmasina ve ilke istibdamina katks
saglayan SPARK Yaz Staj Program
ile bu yil 170 Gniversitell gencin
yolculugunu destekledi.

Baskent EDAS, Avedas ve
Toroslar EDAS tan vapilan ortak
aciklamaya gore, Enerjisa Dagitim
Sirketleri 2021 den bu yana yiirii-
i@ kigisel gelisim, kogluk destegi,
proje galigmasi, teknik gezi ve proje
sunumu asamalanm igeren yeni nesil
vaz staj programi SPARK i 2024
kapanis etkinligini gergeklestirdi.

SPARK "in son giiniinde, 20 giin
boyunca devam eden staj programina
katilan 28 proje kogu ile projelenni
hayata geginip, gesith egitimler ve
teknik gezilerden faydalanan 170
katihimer sertifikalarim alarak karn-
yer yoleuluklarindaki ilk kivileimi
yakmay basard.

3 wilda 154 tiniversiteden

8 bini askin basvuru

Adana, Ankara ve [stanbul basta
olmak lizere 12 ilde ikamet eden ve
imiversitelerin Elektrik-Elektronik
Miuhendisligi, Endiistri Mihendisligi
béliimlerni ile lktisadi ve 1dari Bilim-
ler veya Sosyal Bilimler Fakiiltele-
ri'nde Uglinell veya dordiinet sinifia-
ki adaylarn basvurabildifi program
bu w1l da imiversiteh dgrencilerden
yogun ilgi gordi.

Bu w1l 154 tiniversiteden yapilan
4 bin 827 bagvuru degerlendinldi ve
54 Giniversiteden 170 katilimci prog-
rama katilmaya hak kazand.

Son 3 yilda 154 tiniversiteden 8
bin 418 adaym basvurdugu progra-
ma, 54 imiversiteden 365 kaulune
katildi.

Agiklamada goriislerine ver
verilen Enerjisa Dagitim "er-.tlm
Genel Miidirt Ofuzhan Osiirekei,

sirketin ve sektorim thtivag duydugu
yeteneklen desteklemek igin SPARK
Yaz Staj Program gibi kariver prog-

ramlarina dnem verdiklerini kaydett,

Oesiirekei, “SPARK sayesinde
her yil onlarca tniversiteli gen-
ci Enerjisa Dagitim Sirketleri ve
clektrik dagitim sckidni ile tamigtin-
yoruz, Ustelik bu program sayesinde
iiniversite GErenimine devam eden
genglerin mezun olmadan dnce is
hayatim tecriibe etmelering ve dene-
yimlerini ghglendirmelerini destekli-
yoruz.” ifadelerini kulland:.

Enenisa Enerji Insan ve Kultir
Boliim Bagkam Yakup Aydilek de
Enerjisa Dagitim Sirketleri biinye-
sinde yiritillen She-Energy. Enter,
Enbiz, Gelecegini Kuran Geng Ka-
dinlar ve SPARK gbi efitim, kariyer
ve sosyal sorumluluk pregramlarmin
onemine dikkati gekti. Avdilek,
programlarda kapsayicilifn, cinsivet
esitliging, gonullulik kiluirin,
istihdami ve geligim stireglerini
desteklediklerini belirterek, “Kisa
Dinem Yaz Staj Programm SPARK
ile de Gzenle sectigimiz Gniversiteli
genglen prope koglarmizla bulustu-
rarak, projeler liretmelerine, kariver
yoleuluklanm sekillendimmelenne,
kigisel gelisimlenni hizlandirmalari-
na uygun oriami ve destedi sagliyvo-
ruz. Tum faaliyetlenmizle sektdrin
siirdiriilebilir eneni donigimine
oneiilik ederken, geng yetenckleri-
mizin kariver yolculuguna da katks
saghyonuz.” degerlendirmesinde
bulundu.(Haber Merkezi)
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